
ПАСПОРТ
 муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в городском округе город Мегион на 2019-2025 годы»

	Наименование  муниципальной программы
	Развитие муниципальной службы в городском округе город Мегион на 2019-2025 годы 

	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего правового акта)
	Постановление администрации города Мегиона                                    от ________________ 2018 № _____ «Развитие муниципальной службы в городском округе город Мегион на 2019-2025 годы»



	Координатор муниципальной программы
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Мегиона 

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация города Мегиона
Муниципальное казенное учреждение «Служба обеспечения»


	Цели муниципальной  программы
	Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления в городе Мегионе.
Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров городского округа город Мегион.

	Задачи муниципальной программы
	Повышение качества формирования кадрового состава муниципальной службы городского округа город Мегион, совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих и резерва управленческих кадров в городском округе город Мегион, повышение их профессионализма и компетентности.

	Подпрограммы или основные мероприятия 

	Повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих.

	Наименование портфеля проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию национальных проектов (программ) Российской Федерации
	


	Целевые показатели муниципальной программы

	- количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию в соответствии с потребностями в рамках программы – 158 чел.;
- количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв администрации города Мегиона, повысивших квалификацию – 34 чел.;
- увеличение доли муниципальных служащих, повысивших квалификацию (от общей численности) в соответствии с потребностями в рамках программы – 79%;
- увеличение доли муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв администрации города Мегиона (от общей численности, входящих в кадровый резерв), повысивших квалификацию – 55%.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2019 – 2025 годы

	Параметры финансового обеспечение муниципальной программы
	Объем финансового обеспечения программы составляет 2 800,0 тыс. рублей  (местный бюджет), в том числе:
2019 год –  400,0 тыс. руб.;
2020 год –  400,0 тыс. руб.;
2021 год –  400,0 тыс. руб.;
2022 год –  400,0 тыс. руб.;
2023 год -  400,0 тыс. руб.;
2024 год -  400,0 тыс. руб.;
[bookmark: _GoBack]2025 год -  400,0 тыс. руб.

	Параметры финансового обеспечения портфеля проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию национальных проектов (программ) Российской Федерации, реализуемых в составе муниципальной программы
	






