
Итоги социально-экономического развития города Мегиона за 2023 год

Итоги социально-экономического развития города Мегиона сформированы в целях 
комплексной оценки социально-экономической ситуации территории, оперативного и 
своевременного выявления тенденций, происходящих в социально-экономическом развитии 
городского округа, предупреждения и устранения последствий негативных явлений в 
социально-экономической ситуации городского округа.

Исходной базой для формирования итогов социально-экономического развития 
территории являются сведения статистической отчетности Управления Федеральной службы 
Государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному 
округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу – Югре, информация органов 
администрации города, учреждений и предприятий, осуществляющих свою деятельность на 
территории города.

Также в данном документе, в связи с предоставленными уточненными статистическими 
сведениями, скорректированы показатели за 2021-2022 годы, представленные ранее:

в предварительных итогах социально-экономического развития города Мегиона за 2022 
год к проекту бюджета города;

в отчете главы города Мегиона о результатах его деятельности, деятельности 
администрации города Мегиона за 2022 год.

ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ

Численность постоянного населения на 01.01.2024 года составляет 59 735 человек.
Основной причиной значительного прироста численности населения является 

положительный итог механического и естественного движения населения, который                               
за 2023 год составил 561 человек.

Число рождений за январь-декабрь 2023 года, в сравнении с аналогичным периодом 
2022 года, уменьшилось на 4,2%, или же на 20 рождений.

На 2% увеличилось число смертей, или на 8 человек.
Коэффициент рождаемости за январь-декабрь 2023 года равен 7,6 промилле, или же 

95% к соответствующему показателю 2022 года (8,0 промилле).
Коэффициент смертности увеличился с 6,7 промилле в 2022 году до 6,8 промилле в 

2023 году. 
За 2023 год замедлился объем оттока населения и составил 1 635 человек. За 2022 год 

отток составил 1 833 человека.
 За 2023 год на 34,4%, или же на 549 человек, увеличилось число въезжающих на 

территорию, и на 10,8%, или же на 198 человек, снизилось число выезжающих из территории. 
Коэффициент миграционного итога увеличился с -4,0 за 2022 год до 8,6 промилле за 2023 год. 

Динамика показателей демографического процесса за 2022-2023 годы

Наименования показателей 2022 год 2023 год %, 
2023 к 2022

Численность населения на начало года, 
человек 59 332 59 174 99,7

Число рождений 474 454 95,8
Коэффициент рождаемости, промилле 8,0 7,6 95,0
Число смертей 395 403 102,0
Коэффициент смертности, промилле 6,7 6,8 101,5
Итог естественного движения населения, 
человек 79 51 64,6
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Наименования показателей 2022 год 2023 год %, 
2023 к 2022

Коэффициент естественного прироста 
населения, промилле 1,3 0,9 69,2

Прибыло на территорию, человек 1 596 2145 134,4
Выбыло из территории, человек 1 833 1635 89,2
Итог механического движения населения        
(-убыль, + прирост), человек -237 510 в 3 раза

Коэффициент миграционного сальдо, 
промилле -4,0 8,6 в 3 раза

Численность населения на конец года, человек 59 174 59 735 100,9
Среднегодовая численность, человек 59 253 59 455 100,3

Еще одним аспектом демографической ситуации является бракоразводный процесс.  
За 2023 год количество браков сократилось на 54 единицы (16,9%) при одновременном 

уменьшении количества разводов на 5 единиц (1,8%).
При этом на 0,3 процентных пункта уменьшилось число разводов на 1000 жителей и на 

1,2 процентных пункта уменьшилось число браков на 1000 жителей.

Показатели 2021 год 2022 год 2023год

Число официально заключенных браков 328 319 265

Число официально оформленных разводов 288 277 272

Число разводов на 100 браков 88 87 103
Число браков на 1000 жителей в 
среднегодовом исчислении 6,2 5,7 4,5

Число разводов на 1000 жителей 5,4 4,9 4,6

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

Промышленное производство города Мегиона включает в себя следующие разделы 
(отрасли):

добыча полезных ископаемых;
обрабатывающие отрасли;
обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха;
водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 

деятельности по ликвидации загрязнений.
За 2023 год объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных 

работ и услуг собственными силами организаций (без субъектов малого 
предпринимательства), составил 33 542,0 млн рублей, что составляет 115,4% к показателю 
2022 года. 

Объем отгруженной промышленной продукции по полному кругу предприятий города 
Мегиона за 2023 год составил 14 144,3 млн рублей, или 121,0% к показателю 2022 года. 
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Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами по видам экономической деятельности

                                                                                                                                                                                              
млн рублей 

Показатели
Январь-
декабрь

2022 года

Январь-
декабрь

2023 года

Темп  роста в 
действующих 

ценах, %

Всего объем отгруженных товаров собственного 
производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами по видам экономической 
деятельности организаций (без субъектов малого 
предпринимательства)

29 055,4 33 542,0 115,4

Объем отгруженной промышленной продукции по 
полному кругу предприятий 11 691,6 14 144,3 121,0

в том числе по видам экономической деятельности:
Добыча полезных ископаемых 6 941,5 8 368,0 120,6

Обрабатывающие производства 1 682,2 1 832,1 108,9

Обеспечение электрической энергии, газом и паром; 
кондиционирование воздуха 2 823,6 3 683,8 130,5

Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и 
утилизации отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений

244,3 260,4 106,6

Основную долю промышленного производства составляют предприятия по добыче 
полезных ископаемых, на долю которых приходится 59,2% от общего объема отгруженных 
товаров промышленного производства. 

Предприятиями по виду деятельности «Добыча полезных ископаемых» за январь - 
декабрь 2023 года отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг 
собственными силами в действующих ценах на сумму 8 368,0 млн рублей, что на 20,6% выше 
уровня показателя 2022 года. 

Основными видами экономической деятельности «Обрабатывающие производства» в 
городе являются производство пищевых продуктов, предоставление услуг по монтажу, 
ремонту и техническому обслуживанию машин и оборудования. Объем продукции 
обрабатывающих производств за отчетный период увеличился, и составил 1 832,1 млн рублей, 
или 108,9% к уровню показателя 2022 года.

Объем отгруженной продукции собственного производства, выполненных работ и 
услуг собственными силами по виду деятельности «Обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; кондиционирование воздуха» за отчетный период 2023 года составил 3 683,8 
млн рублей, что на 30,5% выше показателя 2022 года. 

В структуре объема отгруженных товаров собственного производства по виду 
деятельности «Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений» за 2023 год выполнено работ и услуг на сумму 260,4 
млн рублей, или 106,6% к соответствующему периоду 2022 года в действующих ценах.

Основной положительный вклад в динамику промышленного производства в 2023 году 
внесли добыча полезных ископаемых, обеспечение электрической энергии, газом и паром; 
кондиционирование воздуха и выпуск обрабатывающих производств. В целом индексы 
промышленного производства продемонстрировали положительную динамику, что говорит 
об адаптации промышленности к сложившимся макроэкономическим условиям и 
продолжении поствосстановительного роста экономики города.
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ИНВЕСТИЦИИ и СТРОИТЕЛЬСТВО

Инвестиции являются источником развития экономики территорий. Основным видом 
инвестиций для городского округа являются вложения в новое строительство, расширение, 
реконструкцию и техническое перевооружение действующих объектов, приобретение 
оборудования.

Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям города                  
за 2023 год составил 31 748,1 млн рублей, или 129,0% к показателю 2022 года.

Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним организациям 
городского округа Мегион за 2021-2023 годы

2021 год 2022 год 2023 год 
Темп  роста в 
действующих 

ценах, %
Объем инвестиций в основной 
капитал, всего, млн рублей 10 903,5 24 614,2 31 748,1 129,0

В составе вложений в основной капитал по видам экономической деятельности                 
(по кругу крупных и средних организаций) по прежнему лидируют инвестиции по виду 
экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых», удельный вес которых 
составляет  92,1%.

За 2023 год инвестиционные ресурсы крупными и средними организациями в основном 
направлялись на строительство зданий (кроме жилых) и сооружений, расходы на улучшение 
земель – 21,8%.

Отраслевая структура инвестиций за 2021-2023 годы
млн  рублей

Отрасли 2021 год 2022 год 2023 год Темп роста 
в %

Всего по городу Мегиону 10 903,5 24 614,2 31 748,1 129,0
Добыча полезных ископаемых 9 551,6 22 888,9 29 251,4 127,8
Обрабатывающие производства 164,8 358,4 552,8 154,2
Обеспечение электрической энергией, газом 
и паром; кондиционирование воздуха 15,7 42,7 255,6 в 5,9 раз

Строительство 568,4 565,7 963,8 170,4
Оптовая и розничная торговля 40,1 24,9 30,1 120,9
Государственное управление 8,4 3,4 4,5 132,4
Образование 60,7 50,4 81,2 161,1
Здравоохранение и предоставление 
социальных услуг 100,0 362,2 161,9 44,7

Предоставление прочих видов услуг 393,8 317,6    446,8 140,6

По итогам 2023 года на территории города рост инвестиционной активности 
наблюдается в таких отраслях, как «Добыча полезных ископаемых», «Обрабатывающее 
производство», «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 
воздуха», «Строительство».

Однако отмечено и сокращение инвестирования в основной капитал организаций 
некоторых видов экономической деятельности. В сравнении с 2022 годом в 2023 году 
произошло снижение объема капиталовложений в отрасли «деятельность в области 
здравоохранения и предоставление социальных услуг». 
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Основным источником инвестиций в основной капитал являются собственные средства 
предприятий, которые в 2023 году составили основную долю капиталовложений крупных и 
средних предприятий. Их доля в 2023 году составила 98,8%, что выше 2022 года на 0,6 
процентных пункта. При этом доля привлеченных средств уменьшилась с 1,8% в 2022 году                 
до 1,2% в 2023 году.

Структура инвестиций в основной капитал по источникам финансирования
                                                                                                                                                        млн рублей

Удельный вес, %Источники финансирования инвестиций 2023 год 2022 год 2023 год
Всего инвестиций 31 748,1 100,0 100,0

Собственные средства 31 369,8 98,2 98,8

Привлеченные средства 378,3 1,8 1,2

из них:

заемные средства других организаций * 0,1 *

кредиты банков * * *

за счет бюджетных средств 334,3 97,1 88,4

за счет средств внебюджетных источников 0,8 0,5 0,2
за счет средств организаций, для привлечения 

долевого строительства * * *

за счет прочих средств 43,2 2,3 11,4

В структуре инвестиций, осуществленных организациями за счет привлеченных 
средств, снизилась доля инвестиций, осуществленных за счет бюджетных средств с 97,1% в 
2022 году до 88,4% в 2023 году.

Структура бюджетных инвестиций за 2021-2023 годы
млн рублей

2021 год 2022 год 2023 год Темп роста 
(снижения) %

Всего 179,1 431,7 334,3 77,4
Федеральный бюджет 1,4 4,7 2,5 53,2
Окружной бюджет 131,1 380,1 280,4 73,8
Местный бюджет 46,6 46,9 51,4 109,6

С целью инвестиционной привлекательности территории в 2023 году была 
сформирована база инвестиционных предложений, включающая в себя 13 площадок общей 
площадью 12,94. Вся информация об инвестиционных площадках размещена на 
Инвестиционном портале города Мегиона, а также на Инвестиционной карте Ханты-
Мансийского автономного округа- Югры.

Весомый вклад в инвестиционное развитие города внесли проекты, реализованные в 
отчетном году:

1.Проведение работы по строительству новых сетей электроснабжения, техническому 
перевооружению и реконструкции объектов систем энергоснабжения, в рамках реализации 
инвестиционной программы АО «ЮТЭК-РС» на территории города. 

2.Проведение инженерных сетей к земельным участкам в 20 микрорайоне, в целях 
создания условия для развития жилищного строительства, улучшения жилищных условий 
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граждан и комплексного развития территорий в Мегионе.
3.Реализация первого этапа проекта благоустройства городской площади пгт. Высокий, 

в соответствии с муниципальной программой «Формирование современной городской среды 
города Мегиона на 2019-2025 годы».  Второй этап запланирован к реализации в 2024 году. 

4.Строительство магистральной тепловой сети протяжённостью 550 метров по ул. А.М. 
Кузьмина.

В рамках взаимодействия администрации города с бизнес-сообществом в 2023 году на 
постоянной основе продолжил свою работу Совет по вопросам развития инвестиционной 
деятельности в городском округе. В 2023 году было проведено 4 заседания, на которых 
определялись значимые приоритетные точки роста инвестиционного развития Мегиона, был 
представлен Инвестиционный профиль города, в рамках внедрения Муниципального 
инвестиционного стандарта. На сегодняшний день более половины членов Совета составляют 
представители бизнес-сообщества.

Особое внимание в отчетном году уделялось достижению показателей и исполнению 
мероприятий региональных проектов, направленных на реализацию национальных проектов.  
Город Мегион принимает участие в 15 региональных проектах, входящих в 6 национальных 
проектах: «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы», «Культура», «Жилье и городская среда», «Образование»,
«Демография», «Экология».

С целью дальнейшего инвестиционного развития города Мегиона в 2024 году 
запланирован ряд проектов, особое значение из которых имеют капитальный ремонт здания 
корпуса №1 МАОУ «СОШ №4», ремонт участков автомобильных дорог местного значения, 
внутриквартальных проездов и площадок, а также масштабный инвестиционный проект 
«Создание и развитие промышленного парка на территории города Мегиона», при реализации 
которого ожидается создание 86 новых рабочих мест, вовлечение в оборот ранее 
неиспользуемых земель, повышение инвестиционной привлекательности города, увеличение 
налоговых поступлений в местный бюджет.

Строительство

Объем выполненных работ по виду экономической деятельности «Строительство» без 
учета субъектов малого предпринимательства за 2023 год составил 4 398,1 млн рублей, или 
90,5% к уровню 2022 года в действующих ценах.

Объем работ, выполненных крупными и средними предприятиями и организациями
по виду деятельности «Строительство» за 2021-2023 годы

млн рублей

2021 год 2022 год 2023 год Темп роста 
(снижения)%

Объем работ, выполненных по виду 
деятельности «Строительство» 3 920,5 4 858,0 4 398,1 90,5

В 2023 году площадь введенного жилья в городе составила 31,1 тыс.кв.м., что на 60,2% 
выше уровня соответствующего периода 2022 года. Кроме того, на территории города в 2023 
году введено в эксплуатацию 6,9 тыс. кв. м. общей площади жилых помещений 
индивидуальными застройщиками.

В области градостроительной деятельности были поставлены стратегические задачи                 
по реализации на территории города документов территориального планирования 
градостроительного зонирования, документации по планировке территорий; ведению 
информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, решения                                
о комплексном развитии территории 5 микрорайона города в целях ведения жилищного 
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строительства.
Утверждены генеральный план города, правила землепользования и застройки, а также 

правила благоустройства территории города Мегиона.
С целью градостроительного преобразования, постановлением администрации                             

от 29.06.2022 №1792 принято решение о комплексном развитии территории (далее – КРТ) 
жилой застройки части 5 микрорайона города Мегиона, площадь территории 4.452 га, срок 
реализации решения – 7 лет с момента принятия решения о комплексном развитии территории 
жилой застройки.

03.07.2023 администрацией города Мегиона заключен договор о комплексном развитии 
территории жилой застройки части 5 микрорайона города Мегиона с обществом с 
ограниченной ответственностью «ТТК-Спецсервис». Реализация договора запланирована 
сроком до 2029 года.

В рамках муниципальной программы «Формирование доступной среды для инвалидов и 
других маломобильных групп населения на территории города Мегиона на 2019-2025 годы» 
выполнены мероприятия по оборудованию объектов для групп населения с нарушением 
опорно-двигательного аппарата, с ограничением здоровья по слуху, зрению.

В рамках муниципальной программы «Мероприятия в области градостроительной 
деятельности города Мегион на 2019-2025 годы» разработаны и утверждены, в рамках 
муниципальных контрактов, проекты планировки и проекты межевания следующих 
территорий: промзона в пгт. Высокий, автодром, СНТ «Подземник», СНТ «Дорожник 
геологии», СНТ «Северная Нива», южная промзона города Мегиона, район СОТ «Обь», СОТ 
«Симбирка». 

МАЛОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

Малое и среднее предпринимательство является важным элементом рыночной 
экономики. Субъекты малого и среднего предпринимательства присутствуют практически во 
всех отраслях производственной и непроизводственной сфер деятельности.

Развитие малого и среднего предпринимательства способствует повышению 
благосостояния граждан, созданию новых рабочих мест, увеличению доходной части 
бюджета.

Согласно сведениям из Единого реестра субъектов малого и среднего 
предпринимательства Федеральной налоговой службы по состоянию на 01.01.2024 на 
территории городского округа осуществляли свою деятельность в различных отраслях 
экономики 1 635 субъекта малого и среднего предпринимательства, в том числе 400 микро-, 
малых и средних предприятий и 1235 индивидуальных предпринимателей, что ниже 
показателя 2022 года на 1,1% (в 2022 году – 1 653 ед.). 

Показатели развития малого и среднего предпринимательства

2022 год 2023 год Темп роста 
(снижения), %

Количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства (без учета 
индивидуальных предпринимателей)

413 400 96,9

Индивидуальные предприниматели, 
человек

1240 1235 99,6

Среднесписочная численность 
работающих на малых и средних 
предприятиях, тыс. человек

4,3 4,4 102,3
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Доля работающих на предприятиях 
малого и среднего предпринимательства 
в общей численности работающих, %

12,9 12,4 - 0,5 п/п

Количество самозанятых граждан, 
зафиксировавших свой статус и 
применяющих специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный 
доход», нарастающим итогом тыс. 
человек

1,7 2,5 147,1

Практически неизменной на протяжении последних лет остается отраслевая структура 
малого бизнеса. Наиболее распространенными видами экономической деятельности в сфере 
малого и среднего предпринимательства на территории города являются деятельность прочего 
сухопутного транспорта (24,5%), оптовая и розничная торговля (23,3%), аренда и лизинг 
транспортных средств (5,5%), деятельность ресторанов и предприятий общественного 
питания (4,6%), строительство (4,5%), предоставление услуг парикмахерскими и салонами 
красоты (3,8%), образование (2,0%), деятельность в сфере медицины (1,6%).

Объем налоговых поступлений в городской бюджет от субъектов малого бизнеса за 
январь-декабрь 2023 года составил 181,5 млн рублей, в том числе:

по упрощенной системе налогообложения – 181,0 млн рублей;
в виде стоимости патента в связи с применением патентной системы налогообложения 

– 0,5 млн рублей.
Удельный вес налогов на совокупный доход в общем объеме поступивших налоговых 

доходов в бюджет города Мегиона снизился с 14,1% в январе-декабре 2022 года до 11,4% в 
январе-декабре 2023 года.

Основным источником финансирования деятельности сферы малого и среднего 
предпринимательства по-прежнему остаются личные сбережения предпринимателей. 
Привлечение заемных и кредитных ресурсов остается для предпринимателей достаточно 
проблематичным.

Основным инструментом реализации государственной политики в области развития 
бизнеса является муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства на территории города Мегиона на 2019-2025 годы». Общий объем 
финансирования мероприятий программы в 2023 году составил 3 026,20 тыс. рублей, в том 
числе: за счет средств окружного бюджета - 2 874,80 тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета - 151,40 тыс. рублей. 

В рамках подпрограммы 1 «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства» реализуются региональные проекты:

В рамках регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего 
предпринимательства» предусмотрено финансирование в объеме - 2 715,0 тыс. рублей, в том 
числе: за счет средств окружного бюджета - 2 579,9 тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета – 135,8 тыс. рублей. Заключено 17 соглашений на сумму - 2 715,6 тыс. рублей, в том 
числе: за счет средств бюджета автономного округа в размере - 2 579,9 тыс. рублей, за счет 
средств местного бюджета в размере – 135,7 тыс. рублей, что составляет 100% от выделенного 
финансирования. 

Субъекты, осуществляющие деятельность в области здравоохранения, спорта, отдыха 
и развлечений, общественного питания, в сфере туризма и прочих услуг получили 
финансовую поддержку, по направлениям: на аренду нежилых помещений - 12 субъектов; на 
приобретение оборудования - 4 субъекта; на коммунальные услуги - 1 субъект.

В рамках регионального проекта «Создание условий для легкого старта и комфортного 
ведения бизнеса» предусмотрено финансирование в объеме – 310,5 тыс. рублей, в том числе: 
за счет средств окружного бюджета – 294,9 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета -  
15,6 тыс. рублей. Заключено 2 соглашения на сумму 310,4 тыс. рублей, в том числе: за счет 
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средств бюджета автономного округа в размере – 294,9 тыс. рублей, за счет средств местного 
бюджета в размере – 15,5 тыс. рублей, что составляет 99,97% от выделенного финансирования.

Субъекты, осуществляющие деятельность в области общественного питания, получили 
финансовую поддержку по направлению: возмещение части затрат на аренду нежилых 
помещений.

В рамках подпрограммы 2 «Поддержка сельскохозяйственного производства» 
реализуются основные мероприятия:

 «Поддержка рыбохозяйственного комплекса» с выделенным финансированием 418,7 
тыс. рублей;

«Развитие отрасли животноводства» с выделенным финансированием 4 542,4 тыс. 
рублей.

В рамках основного мероприятия «Развитие отрасли животноводства» предоставлена 
финансовая поддержка сельскохозяйственному товаропроизводителю, осуществляющему 
деятельность на территории города Мегиона, по направлению: реализация продукции 
животноводства собственного производства, содержание маточного поголовья 
сельскохозяйственных животных в сумме 4 542,4 тыс. рублей.

В рамках основного мероприятия «Поддержка рыбохозяйственного комплекса» 
предоставлена финансовая поддержка товаропроизводителям, осуществляющим деятельность 
на территории города Мегиона в сумме 418,7 тыс. рублей по направлениям: реализация 
пищевой рыбной продукции собственного производства.

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС

Жилищно-коммунальный комплекс является одной из важнейших отраслей 
социально-экономической сферы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 
который играет важную социальную, экономическую и экологическую роль в жизни 
современного общества, формирует и развивает комфортную среду для проживания 
граждан. Стабильность работы и уровень предоставляемых жилищно-коммунальных услуг 
непосредственно оказывают влияние на качество жизни населения и развития экономики 
городского округа.

Современное жилищно-коммунальное хозяйство - это многоотраслевой комплекс, 
включающий взаимосвязанные между собой предприятия и организации. 

В структуру жилищно-коммунального комплекса города Мегиона входят 13 
основных предприятий различных форм собственности, предоставляющие жилищно-
коммунальные услуги на территории городского округа.

Система теплоснабжения городского округа включает:
20 установленных котлов с суммарной тепловой мощностью 487,08 Гкал/час;
24 центральных тепловых пунктов и 6 подмешивающих станций   

            Общая протяженность сетей теплоснабжения в двухтрубном исчислении 129,34км. 
Протяженность ветхих тепловых сетей (в двухтрубном исполнении) составляют 38,3 км, 
протяженность сетей с износом более 60% составляет 29,6 %. Всего износ тепловых сетей 
составляют 46 %.

Услугой центрального теплоснабжения городского округа охвачено 99,5% общей 
площади жилищного фонда.

Потребителями тепла являются жилые дома капитального и некапитального 
исполнения, бюджетные организации и прочие потребители. 

В систему водоснабжения города Мегиона входят:
3 водозабора;
31 артезианская скважина;
3 насосные станции II подъема, в том числе:
2 единицы водоочистных сооружений;
6 резервуаров чистой воды;
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общая протяженность водопроводных сетей составляет 150,3 км.
Источником водоснабжения города и поселка городского типа Высокий являются 

подземные воды Атлым-Новомихайловского и Тавдинского водоносных комплексов.
На территории города Мегиона общая площадь жилых помещений                                                                  

по предварительным данным составляет 1 167,2 тыс.кв.м.
Проблема неплатежей за коммунальные услуги для предприятий жилищно-

коммунального комплекса остается одной из актуальных.
На 01.01.2024 дебиторская задолженность по предприятиям жилищно-коммунального 

хозяйства города Мегиона составила 648,5 млн рублей, что на 21,3% меньше, чем за 
аналогичный период 2022 года.

Основным дебитором организаций жилищно-коммунального хозяйства, по-прежнему, 
остается население и в целях снижения дебиторской задолженности предприятиями жилищно-
коммунального комплекса города проводится контроль и анализ дебиторской задолженности.

Размер просроченной задолженности населения за оказанные жилищно-коммунальные 
услуги (свыше 2 месяцев) составляет 437,0 млн рублей (за период с января по декабрь 2023).

Ежемесячно осуществляется мониторинг долгов, составление реестров должников с 
остатками сумм по лицевым счетам, подключение юридической службы для проведения 
работы по досудебному урегулированию, начисление пени.

Льготной категории населения предоставляются субсидии. 
На 01.01.2024 число семей, которым были предоставлены субсидии по оплате 

жилищно-коммунальных услуг, уменьшилось на 31,3% и составило 233 семьи (339 семьи на 
01.01.2023).

Объем предоставленных субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных 
услуг за отчетный период составил 11,2 млн. рублей (13,9 млн рублей на 01.01.2023), что на 
19,6% меньше, чем за январь-декабрь 2022 года. 

Улучшению качественных характеристик жилищного фонда, его сохранности, а также 
продлению срока эксплуатации способствует комплекс работ и услуг по содержанию, 
техническому обслуживанию, текущему и капитальному ремонту, выполняемых с целью 
поддержания его потребительских свойств и эффективной эксплуатации в течение всего 
жизненного цикла многоквартирных домов.

В целях улучшения условий проживания населения в 2023 году продолжилось 
переселение граждан из аварийного жилищного фонда. Всего за год снесено 27 
многоквартирных домов, из них 15 домов расположено в поселке городского типа Высокий, 
12 домов на территории города Мегиона.  
         Перспективным направлением деятельности для города является поддержка местных 
инициатив. Конкурсный отбор проектов поддержки местных инициатив направлен на 
реализацию социально значимых проектов на территории городского округа с привлечением 
граждан и организаций к деятельности органов местного самоуправления в решении вопросов 
местного значения. Поддержка местных инициатив осуществляется посредством 
субсидирования путем предоставления грантов победителям конкурсного отбора.
          Реализация регионального проекта по благоустройству «Формирование комфортной 
городской среды» национального проекта «Жилье и городская среда», осуществляемого в 
рамках муниципальной программы «Формирование современной городской среды города 
Мегиона на 2019-2025 годы». 

В целях информирования населения о переходе на новую систему обращения с 
отходами на официальном сайте администрации города Мегиона был создан раздел «Система 
обращения с твердыми коммунальными отходами», в котором для населения городского 
округа размещена вся необходимая информация о переходе. активно выходили новостные 
ленты по обозначенному вопросу. 

По новой схеме услуга по вывозу мусора из разряда жилищных, где оплата 
производилась с квадратного метра, перешла в разряд коммунальных услуг, т.е. взымается с 
человека. Для улучшения качества предоставляемых услуг и удобства клиентов АО «Югра-
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Экология» привлекла к работе на местах агентов по расчетно-кассовому обслуживанию, в 
городе Мегионе – это АО «Газпром энергосбыт Тюмень».

Следующий шаг при переходе на новую систему обращения с ТКО – раздельный сбор 
мусора, что позволит снизить объем поставляемых на полигоны отходов, и, как следствие, 
регулировать тарифную политику. На сегодняшний день в городе Мегионе количество мест 
раздельного накопления твердых коммунальных отходов составляет более 100 мест. Пока этот 
вид деятельности не носит масштабный характер и не всегда соответствует предписываемым 
стандартам. 

На данный момент администрацией города в рамках переданных отдельных 
государственных полномочий ведется реестр мест накопления твердых коммунальных 
отходов который размещен и обновляется на официальном сайте. 

Проводится комплексная работа по определению мест для обустройства площадок 
накопления твердых коммунальных отходов. 

АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС

Основной составной частью сельскохозяйственной отрасли городского округа 
являются личные хозяйства населения, роль которых сводится к самообеспечению основными 
продуктами питания.

Администрация города осуществляет отдельные государственные полномочия                         
по поддержке сельскохозяйственного производства, деятельности по заготовке и переработке 
дикоросов (за исключением мероприятий, предусмотренных федеральными целевыми 
программами).

Основной задачей в сфере агропромышленного комплекса является создание условий 
для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, 
осуществление переданного государственного полномочия автономного округа по поддержке 
сельскохозяйственного производства. 

За отчетный период проведено 264 ярмарки выходного дня из них 1 
специализированная. Для прямого сбыта товаров отечественной продукции 
сельхозтоваропроизводителей, в том числе произведенной крестьянскими (фермерскими) 
хозяйствами, личными подсобными хозяйствами, гражданами, занимающимися 
садоводством, огородничеством, животноводством на территории города Мегиона в местах 
повышенной проходимости действуют 4 торговые площадки на прилегающих территориях к 
торговым центрам «Уют», «Универсам», торговому комплексу «Купец и К», магазину 
«Северянка».

Для проведения выставок-ярмарок используется городская площадь на пересечении 
улиц Заречной и Нефтяников в соответствии с планом-графиком ярмарок, ярмарок 
«выходного дня».

На 01.01.2024 на территории города Мегиона зарегистрировано 1 крестьянско-
фермерское хозяйство (ИП (глава КФХ) Салямкин И.М.) и общество с ограниченной 
ответственностью «Топ Фиш», занимающееся производством и реализацией рыбной 
продукции. 

В похозяйственной книге зарегистрировано 1 личное подсобное хозяйство. 
Основным направлением деятельности сельскохозяйственных предприятий является 

производство молока и молочных продуктов.
В рамках переданного государственного полномочия по поддержке 

сельскохозяйственного производства и деятельности по заготовке и переработке дикоросов                
за государственной поддержкой в виде субсидий обратился 1 сельхозтоваропроизводитель.

Из бюджета автономного округа сельхозтоваропроизводителям оказана 
государственная поддержка в виде субсидий в сумме 9,39 млн рублей, что на 48% меньше, чем 
в 2022 году (9,39 млн рублей). 
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ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК

По состоянию на 01.01.2024 года на территории города Мегиона расположено 245 
объектов розничной торговли (магазины – 200 ед., киоски – 8 ед., павильоны - 37 ед.), торговой 
площадью 42,0 тыс. кв. м. 

Сегодня на потребительском рынке города Мегиона преобладающей формой является 
частная форма собственности. Оборот розничной торговли, полученный через все каналы 
реализации за 2023 год составил 14 599,2 млн рублей, что в действующих ценах составило 
108,9% к аналогичному периоду 2023 года. 

В целях защиты бизнеса и населения в условиях санкций, на государственном уровне 
разработан пакет законопроектов, направленный на достижение главных текущих целей 
экономики – увеличение и укрепление импортозамещения, налаживание отечественной 
промышленности. Кроме того, Правительство Российской Федерации разработало 
дополнительные меры государственной поддержки отечественных предпринимателей, в том 
числе и в сфере услуг.

В структуре товарооборота за отчетный период 2023 года удельный вес 
продовольственных товаров составляет более 50,0%.

Оборот розничной торговли города Мегиона за январь-декабрь 2023 года в расчете на 
душу населения составил 245,6 тыс. рублей, что на 8,5% выше   аналогичного периода 2022 
года. 

Обеспеченность населения города Мегиона торговыми площадями по состоянию на 
01.01.2024 составила 111,0% к нормативу.

Сеть организаций общественного питания представлена в городе такими формами как 
кафе, столовые, рестораны. 

По состоянию на 01.01.2024 в городе работает 82 предприятия общественного питания 
на 4 451 посадочное место, в том числе по видам:

рестораны – 3 ед., 242 пос. места;
кафе – 21 ед., 1 542 пос. места;
бары – 6 ед., 121 пос. места;
иные (буфеты, закусочные, магазины-кулинарии) – 30 ед., 188 пос. мест;
столовые – 22 ед., 2 358 пос. места, из них школьные столовые – 10 ед., 1 836 пос. мест.
Помимо торговли и общественного питания, потребительский рынок насыщают также 

платные услуги.
Объем платных услуг за 2023 год, оказанных населению города Мегиона составил 

4 121,9 млн рублей, или 102,8% к аналогичному периоду 2023 года. Более 50% объема платных 
услуг в январе-декабре 2023 года формировался крупными и средними организациями.

Структура платных услуг населению в отчетном периоде не изменилась, по-прежнему 
преобладающую долю занимают такие виды услуг как: жилищно-коммунальные, 
медицинские, услуги связи, транспортные и бытовые услуги.

Каждому жителю города за отчетный период было оказано платных услуг в среднем на 
69,3 рублей. 

Сохраняется спрос на бытовые услуги. По состоянию на 01.01.2024 бытовые услуги на 
территории города Мегиона оказывали 136 предприятий (без учета станций технического 
обслуживания). Индивидуальные предприниматели доминируют на рынке бытовых услуг. 

Из общего объема бытовых услуг наибольшим спросом пользуются услуги 
парикмахерских, фотоателье, пошив и изготовление одежды. 

Наиболее неразвитыми остаются виды бытовых услуг: услуги проката, услуги 
прачечных самообслуживания, ремонт сумок, зонтов и прочих галантерейных изделий, 
ремонт швейного оборудования, мебели, уборка квартир, уход за больными, престарелыми и 
инвалидами, услуги нянь, производство трикотажных изделий.

Основными направлениями развития потребительского рынка на 2024 год является 
создание условий для удовлетворения спроса населения на потребительские товары и услуги, 
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совершенствование инфраструктуры потребительского рынка, обеспечение доступа к товарам 
и услугам всех социальных групп населения города Мегиона.

ТРАНСПОРТ и СВЯЗЬ

Основными задачами транспортной отрасли является полное, своевременное и 
качественное удовлетворение потребностей населения в перевозках, повышение 
экономической эффективности работы транспортной системы.

Основным видом транспорта для городского округа является автомобильный. Для его 
нормального функционирования территория располагает автомобильными дорогами общего 
пользования протяженностью 84,6 км, из которых 70,1 км с твердым покрытием и 14,6 км 
насыпно-грунтовых.

Интенсивность транспортных потоков требует, согласно правилам безопасности 
дорожного движения, развитую улично-дорожную сеть, которая насчитывает:

24 светофорных устройства;
2 202 дорожных знака;
58 устройств ограничения скорости;
65 остановок (из них павильонного типа – 42).
Внешние транспортные связи осуществляются наземным автомобильным, 

железнодорожным и воздушным транспортом.
Железнодорожная станция дислоцирована в 18 километрах от города в пгт Высокий. 

Движение поездов осуществляется ежедневно по утвержденным графикам.
Ближайший аэропорт общего пользования находится в 30 километрах от города 

Мегиона и 48 километрах от пгт Высокий, в городе Нижневартовске.
На территории городского округа расположена ведомственная вертолетная площадка, 

с которой осуществляются грузовые и пассажирские перевозки для доставки работников и 
необходимого оборудования на дальние месторождения. Для доставки на ближние 
месторождения используется наземный транспорт, для чего имеется сеть насыпных или 
устроенных из бетонных плит промысловых дорог.

Сетью транспортных маршрутов охвачены все микрорайоны городского округа. 
Маршруты выполняются как многоместным транспортом общего пользования, так и 
малогабаритным коммерческим. Помимо транспорта общего пользования жителям, в целях 
обеспечения доступности транспортных услуг, в том числе льготной категории граждан, 
организовываются социально значимые дотируемые маршруты.

На территории городского округа утверждено и действует 7 маршрутов регулярного 
сообщения:
- Маршруту № 2 -  Жилой городок СУ-920 (кольцевой);
- Маршруту № 3 - Жилой городок СУ-920 (кольцевой) школьный;
- Маршруту № 4 - Школа № 6 пгт. Высокий (кольцевой) школьный;
- Маршруту № 5 - «Больничный комплекс город Мегион – садово-огородническое 

товарищество «Дорожник» (кольцевой)»;
- Маршруту № 6 город Мегион (Автостанция) - СОТ «ОБЬ»;
- Маршруту № 151-Р «город Мегион (Автостанция) – железнодорожный вокзал - пгт. 

Высокий (Финский жилой комплекс)»;
         В рамках муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального комплекса и 
повышение энергетической эффективности в городе Мегионе на 2019–2025 годы»  в 
соответствии с муниципальными контрактами с индивидуальным предпринимателем 
Карибовым Ш.Ф. проведены работы по реализации основного мероприятия - Субсидия 
перевозчику (подрядчику) в целях возмещения недополученных доходов в связи с 
выполнением работ по перевозке обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организациях города Мегиона проживающих на территории СУ-920 и 28 микрорайона города 
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Мегиона, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях поселка 
городского типа Высокий города Мегиона и проживающих на территории поселка городского 
типа Высокий города Мегиона на проезд автомобильным транспортом общего пользования 
(за исключением такси) до муниципальных общеобразовательных организаций и обратно.

Пригородное сообщение обслуживает акционерное общество «Пассажирское 
автотранспортное предприятие №1» города Нижневартовска, осуществляющее коммерческие 
перевозки на маршруте №101 «Мегион-Нижневартовск». Объем перевозок составляет 55-70 
тыс. пассажиров в год.

На сегодняшний день связь является перспективной и динамично развивающейся 
отраслью, обладающей потенциалом долгосрочного экономического роста и неотъемлемой 
частью производственной и социальной инфраструктуры, призвана удовлетворять нужды 
населения, органов власти, охраны правопорядка, обороны и обеспечения безопасности.

В городе Мегионе осуществляют деятельность 11 организаций в сфере связи: ООО 
«Мегион-Линк», ООО «Мегалинк», ООО «Телематика», ООО «Прайд», ПАО «Ростелеком» 
(Ростелеком), ООО «Т2 Мобайл» (Теле-2), ПАО «Мегафон» (МегаФон), ПАО «МТС» (МТС), 
ПАО «Вымпел-Коммуникации» (Билайн), ООО «Екатеринбург – 2000» (МОТИВ), ООО 
«Скартел» (YOTA).

Одним из наиболее востребованных видов связи у населения является услуга 
широкополосного доступа в сеть Интернет (фиксированного и мобильного), которая доступна 
населению на скорости более 100 Мбит/с. 

Услугу фиксированной связи предоставляют 4 компании-провайдера: 
ПАО «Ростелеком», ООО «Мегион-Линк», ООО «Телематика», ООО «Прайд». 

Населению пгт Высокий услугу оказывало ПАО «Ростелеком» и ООО «Мегион-Линк». 
Альтернативу фиксированному широкополосному доступу в сеть Интернет составляет 
мобильный широкополосный доступ по сетям 4G (LTE).

На территории города услуги подвижной радиотелефонной (сотовой) связи оказывают 
7 компаний-провайдеров: МегаФон, МТС, Билайн, МОТИВ, Теле-2, Ростелеком, YOTA. Все 
операторы мобильной связи предоставляют услуги доступа в сеть Интернет, что повышает 
конкуренцию на рынке услуг связи в целом на всей территории города.

Остается востребованной услуга общедоступной электрической связи (фиксированной 
телефонии). Данную услугу в городском округе оказывает компания ПАО «Ростелеком». 
Альтернативой данному виду связи является SIP-телефония, которая предоставляется 
компаниями ПАО «Ростелеком», ООО «Прайд».

Цифровым эфирным телевещанием охвачено 100% населения города Мегиона. 
Преимущественно доступ к телевещанию, население предпочитает использовать посредством 
подключения к сетям кабельного телевидения. Лицензию на оказание услуг связи для 
кабельного вещания имеют две компании: ООО «Мегалинк» и ООО «Телематика». Кроме 
того, услуги интерактивного телевидения жителям города Мегиона предоставляют: ПАО 
«Ростелеком», ООО «Мегион-Линк», ООО «Телематика», ООО «Прайд», ООО «Мегалинк» и 
спутниковые операторы.

Благодаря развитию информационной инфраструктуры все больше популярность 
набирает формат встреч в режиме видеоконференцсвязи. Так, за 2023 год было организовано 
801 подключение.

ДОХОДЫ И РАСХОДЫ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА.

Исполнение местного бюджета по доходам

Доходы местного бюджета на 2023 год утверждены в сумме 7 036,8 млн рублей. За 
январь-декабрь 2023 года в местный бюджет поступило 7 078,2 млн рублей, или 100,6%                      
от плана 2023 года. По сравнению с аналогичным периодом 2022 годом поступления 
увеличились на 1 146,3 млн рублей, или на 19,3%.
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Структура доходов местного бюджета характеризуется следующими показателями:
млн рублей

Наименование доходов 2022 год 2023 год Темп роста 
(снижения), %

Всего налоговых и неналоговых доходов 
(собственные доходы) 1 670,6 1 879,3 112,5

в том числе: Налоговые доходы 1 399,1 1 587,4 113,5
Неналоговые доходы 271,5 291,8 107,5
Безвозмездные поступления 4 261,3 5 198,9 122,0
Всего доходов 5 931,9 7 078,2 119,3

           
В отчетном периоде собственные доходы составили 1 879,3 млн рублей и увеличились 

на 12,5% по отношению к январю-декабрю 2022 года. Основными источниками формирования 
собственных доходов местного бюджета за 2023 год явились: налог на доходы физических лиц 
(69,3% от суммы собственных доходов), налоги на имущество (3,9%), налоги на совокупный 
доход (9,7%), доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной 
собственности (9,2%), доходы от продажи материальных и нематериальных активов (5,3%). 

Структура доходов местного бюджета города Мегиона за 2023 год

Сумма, млн рублей Уд. вес %

Доходы - всего 7 078,2 100,0
в том числе:
Безвозмездные поступления 5 198,9 73,5

Налоговые доходы, в том числе: 1 587,4 22,4
налоги на прибыль, доходы (НДФЛ) 1 303,2 18,4
налоги на совокупный доход 181,5 2,6
налоги на имущество 74,2 1,0
прочие налоговые налоги 28,5 0,4
Неналоговые доходы, в том числе: 291,8 4,1
доходы от использования имущества, находящегося 
в государственной и муниципальной собственности 172,1 2,4

доходы от продажи материальных и 
нематериальных активов 99,2 1,4

Платежи при пользовании природными ресурсами 8,8 0,1
прочие неналоговые доходы 11,7 0,2

Основную долю налоговых поступлений бюджета города Мегиона составляет налог на 
доходы физических лиц – 82,1%. По сравнению с аналогичным периодом 2022 года налог на 
доходы физических лиц увеличился на 23,4% и составил 1 303,2 млн рублей.

За январь-декабрь 2023 года в бюджет города поступило 18,3 млн рублей налога на 
товары (работы, услуги) реализуемые на территории РФ, что на 6,5% больше, чем за 
аналогичный период 2022 года.

В отчетном периоде на 8,1% снизились налоги на совокупный доход. Единый налог на 
вмененный доход составил 0,02 млн рублей и снизился на 83,1%. Единый налог, взимаемый в 
связи с применением упрощенной системы налогообложения, за январь-декабрь 2023 года 
составил 181,0 млн рублей, темп снижения по отношению к аналогичному периоду 2022 года 
составил 5,4%. В отчетном периоде снизился налог, взимаемый в виде стоимости патента, в 
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связи с применением упрощенной системы налогообложения на 91,6% и составил 0,5 млн 
рублей.

Исполнение местного бюджета по неналоговым доходам за 2023 год составило 
291,8 млн рублей и по сравнению с аналогичным периодом 2022 года неналоговые доходы 
увеличились на 7,5%. Удельный вес неналоговых доходов в доходах местного бюджета 
составляет 4,1%. 

Наибольшую долю – 59,0% в неналоговых доходах местного бюджета составляют 
доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной 
собственности, которые за январь-декабрь 2023 года составили 172,1 млн рублей.                                  
По сравнению с аналогичным периодом 2022 года данные поступления увеличились на 12,9%.

Основную часть доходов бюджета города Мегиона составляют безвозмездные 
поступления от других бюджетов бюджетной системы, что свидетельствует о высокой 
дотационности городского округа. Безвозмездные поступления за отчетный период 
увеличились по сравнению 2022 годом на 22,0% и составили 5 198,9 млн рублей. 

В расчете на одного жителя доходы бюджета города Мегиона за январь-декабрь 2023 
года составили 118,9 тыс. рублей.

Исполнение местного бюджета по расходам

Основной целью бюджетной политики в области расходов в отчетном периоде являлось 
обеспечение расходных обязательств городского округа с соблюдением качества и условий 
предоставления муниципальных услуг, обеспечение достойной жизни жителей города, 
содействие социальному и экономическому развитию города при безусловном учете 
эффективности и результативности бюджетных расходов.

Расходная часть бюджета города Мегиона на 2023 год утверждена в сумме 7 510,9 млн 
рублей. Исполнение бюджета города Мегиона за январь-декабрь 2023 года составило 7 403,3 
млн рублей, или 98,6% от плана 2023 года. По сравнению с аналогичным периодом 2022 года 
расходы увеличились на 29,5%. В разрезе основных направлений структура расходов бюджета 
города Мегиона сложилась следующим образом.

Структура расходов бюджета города Мегиона за 2022-2023 годы

2022 год 2023 год
сумма, млн 

руб. уд. вес % сумма, млн  руб. уд. вес %

Расходы – всего 5 715,8 100,0 7 403,3 100,0

в том числе:
Общегосударственные 
расходы 476,1 8,33 519,8 7,02

Обслуживание 
государственного и 
муниципального долга

1,2 0,02 0,2 0,0

Национальная оборона 0,1 0,0 0,0 0,0
Национальная безопасность и 
правоохранительная 
деятельность

50,1 0,88 56,6 0,76

Национальная экономика 339,1 5,93 321,7 4,35
Жилищно-коммунальное 
хозяйство 1 283,3 22,45 2 633,9 35,58

Охрана окружающей среды 4,3 0,08 2,7 0,04
Образование 2 793,1 48,87 3 107,8 41,98
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2022 год 2023 год
сумма, млн 

руб. уд. вес % сумма, млн  руб. уд. вес %

Культура 303,9 5,32 361,0 4,88
Средства массовой 
информации 24,7 0,43 29,2 0,39

Здравоохранение 0,9 0,02 0,4 0,0
Физическая культура и спорт 274,9 4,81 316,5 4,28
Социальная политика 164,1 2,87 53,5 0,72

Приоритетом в бюджетной политике в сфере расходов бюджета города Мегиона 
являлось обеспечение населения бюджетными услугами отраслей социальной сферы. 

На финансирование отраслей социальной сферы за 2023 год направлено 3 839,2 млн 
рублей, в том числе по разделу образование – 3 107,8 млн рублей, культура, кинематография 
– 361,0 млн рублей, физическая культура и спорт – 316,5 млн рублей, социальная политика – 
53,5 млн рублей.

На финансирование других отраслей экономики направлено 3 564,1 млн рублей, что 
составляет 48,1% в общем объеме расходов.

В рамках работы по привлечению дополнительных средств в бюджет муниципального 
образования, проведены следующие мероприятия:

Осуществлялось взаимодействие администрации города с крупнейшими 
налогоплательщиками, осуществляющими свою деятельность на территории города.  
Согласно заключенному Соглашению о соблюдении социально-экономических и 
экологических интересов населения муниципального образования город Мегион от ООО 
«Нефтеспецстрой» в городской бюджет поступила сумма в размере 100,0 тыс. рублей на 
ликвидацию несанкционированных свалок на территории города Мегиона. Кроме того, в 
бюджет города поступили денежные средства по распоряжениям Правительства Тюменской 
области в сумме 3 945,0 тыс. рублей. 

Для осуществления мер, направленных на ликвидацию задолженности организаций и 
физических лиц, на территории муниципального образования продолжила работу комиссия      
по мобилизации доходов в бюджет города по следующим направлениям:

анализ задолженности и принимаемые меры по повышению собираемости налоговых 
платежей на территории города Мегиона;

неуплата страховых взносов организациями; 
анализ задолженности и принимаемые меры по повышению собираемости неналоговых 

платежей на территории городского округа;
отчет о проделанной работе с исполнительными листами, направленными 

департаментом муниципальной собственности администрации города в адрес отдела 
Федеральной службы судебных приставов по городу Мегиону.

С 271 индивидуальным предпринимателем проведена разъяснительная работа о 
необходимости своевременной уплаты платежей в бюджет и о погашении имеющейся 
задолженности. Оказана консультация 56 физическим лицам о мерах поддержки начинающим 
предпринимателям с последующим направлением в налоговый орган для постановки на учет.

Проводилась работа со списками должников, работников администрации города, 
органов администрации города, бюджетных, казенных и автономных учреждений города на 
предмет задолженности по уплате налогов и сборов во все уровни бюджетов.

На территории муниципального образования в течение отчетного периода 
осуществлялись мероприятия по информированию населения о погашении задолженности. 
Информация размещалась на официальном сайте администрации города Мегиона в сети 
«Интернет».
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В рамках проведенных мероприятий по взысканию задолженности по оплате за 
муниципальное имущество, включая земельные участки, в бюджет города поступило 13 416,0 
тыс. рублей.

В целях реализации решения Думы города Мегиона от 03.12.2021 №137 «О бюджете 
городского округа Мегион Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2022 год и 
плановый период 2023 и 2024 годов» был разработан план мероприятий по росту доходов, 
оптимизации расходов и поддержанию муниципального долга городского округа на 
безопасном уровне, утвержден постановлением администрации города от 19.01.2022 №76                  
(с изменениями). План мероприятий включает в себя 10 мероприятий по росту доходов, 
планируемый бюджетный эффект от мероприятий по росту доходов в 2023 году – 19 643,0 
тыс. рублей. Реализация предусмотренных мероприятий осуществлялась в плановом режиме.

Бюджетный эффект за 2023 год составил сумму в размере 21 053,4 тыс. рублей. 
Продолжается работа по сокращению невыясненных платежей. За 2023 год составлено 

и направлено в Управление Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному 
округу – Югре 1 500 уведомлений об уточнении вида и принадлежности платежа, которые 
впоследствии были уточнены и зачислены на соответствующие коды доходов бюджетной 
классификации.

В рамках проведения анализа обоснованности и эффективности применения налоговых 
расходов, были подготовлены постановления администрации города от 26.03.2020 №595                   
«О порядке формирования перечня налоговых расходов города Мегиона» (с изменениями),                
от 23.07.2020 №1348 «О порядке оценки налоговых расходов городского округа город 
Мегион» (с изменениями), которым утвержден Порядок оценки налоговых расходов. В 
соответствии с нормативными правовыми актами осуществляется мониторинг налоговых 
расходов по земельному налогу и налогу на имущество физических лиц. Налоговые расходы, 
которые предоставлены на основании нормативных актов представительного органа местного 
самоуправления, обоснованы и эффективны, т.к. предоставляются только социально-
незащищенным категориям населения. Результаты оценки эффективности налоговых 
расходов муниципального образования в виде аналитической записки размещены на 
официальном сайте администрации города Мегиона в сети «Интернет».

В рамках реализации мероприятий по повышению роли имущественных налогов, на 
официальном сайте администрации города в сети «Интернет» размещена информация                          
об информировании налогоплательщиков – собственников недвижимого имущества                                
о необходимости уточнения технических характеристик объектов недвижимости, сведений                  
об их правообладателях по предварительному перечню на 2024 год и перечень объектов 
недвижимого имущества, в отношении которых налоговая база определяется как кадастровая 
стоимость на 2024 год.

В рамках работы по урегулированию кредиторской и дебиторской задолженности 
муниципальных учреждений проведены следующие мероприятия:

В целях обеспечения в текущем году снижения общего объема кредиторской 
задолженности в соответствии с приказом департамента финансов администрации города 
Мегиона, в рамках сдачи отчетности за 2023 год проведен мониторинг кредиторской 
задолженности. Итоги проведения мониторинга кредиторской задолженности за 2023 год 
будут представлены в Департамент финансов Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры в составе отчетности.

В сроки, установленные приказом Департамента финансов Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры для сдачи годовой, квартальной и месячной бюджетной 
отчетности об исполнении бюджета города Мегиона, предоставляются сведения о состоянии 
дебиторской и кредиторской задолженности.

Ежемесячно проводится анализ состояния дебиторской и кредиторской задолженности 
учреждений города Мегиона с целью, выявления обоснованности возникновения сумм 
задолженности. 
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По всем договорам бюджетных кредитов имеются решения Арбитражных судов в 
пользу администрации города Мегиона и составлены акты сверок. В рамках взаимодействия 
по взысканию сумм дебиторской задолженности регулярно направляется информация в 
юридическое управление администрации города с целью предоставления сведений                                   
о реализации решений суда.

С целью взаимодействия по погашению дебиторской задолженности по договорам 
бюджетных кредитов в Управление федеральной службы судебных приставов по Ханты-
Мансийскому автономному округу – Югре направлены письма с реквизитами для 
перечисления задолженности.

В целях осуществления финансового контроля за задолженностью по налогам и сборам, 
во избежание возникновения задолженности регулярно проводился мониторинг 
задолженности по налогам и сборам. 

С целью выявления и погашения задолженности по налогам, пеням, штрафам 
проведена совместная работа с Управлением Федеральной налоговой службой по Ханты-
Мансийскому автономному округу – Югре. Муниципальным учреждениям направлены 
письма о незамедлительном погашении имеющейся задолженности.

Проводилась работа по восстановлению дебиторской задолженности, числящейся   на 
балансе учреждений. По состоянию на 01.01.2024 года восстановлено 4 446 688,24 рубля, из 
них в части средств местного бюджета восстановлено 2 441 153,59 рублей, в части средств 
ХМАО 2 005 534,65 рублей.

Ежеквартально на заседание Думы города Мегиона представляется отчет о состоянии 
дебиторской и кредиторской задолженности в разрезе всех муниципальных учреждений.

Не допускалось нецелевое использование субсидий, субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов, полученных из бюджета автономного округа и имеющих целевое назначение.

  По состоянию на 01 число каждого месяца отсутствует просроченная кредиторская 
задолженность по выплате заработной платы работников бюджетной сферы и начислениям на 
выплаты по оплате труда, по оплате коммунальных услуг. 

Погашение кредиторской задолженности осуществляется по мере поступления доходов 
в бюджет городского округа.

РЕАЛИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

В бюджете города Мегион на 2023 год запланированы средства на финансирование 23 
муниципальных программ. В течение текущего года в программы вносились изменения в 
связи с уточнением сумм финансирования, мероприятий по реализации программ. 

Муниципальные программы города Мегиона направлены на решение таких задач как, 
повышение качества жизни населения, устойчивое развитие экономики города, повышение 
эффективности муниципального управления.

Утвержденные программы предусматривают софинансирование из бюджетов других 
уровней.

Общий объем финансирования мероприятий программ за 2023 год составил 7 347,2 млн 
рублей, или 99,2% от общего объема расходов бюджета (2022 год составил 5 656,8 млн рублей, 
или 99,0% от общего объема расходов бюджета), в том числе:

88,2 млн рублей – средства федерального бюджета; 
4 700,8 млн рублей – средства бюджета автономного округа;
2 558,2 млн рублей – средства бюджета муниципального образования.
Оценка эффективности муниципальных программ проводится в соответствии с 

постановлением администрации города от 04.02.2016 №176 «О методике оценки 
эффективности реализации муниципальных программ городского округа город Мегион»                
(с изменениями).
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Основным критерием оценки эффективности муниципальных программ является 
уровень финансового обеспечения программы.

Из 23 муниципальных программ с наилучшим результатом (100%) исполнены четыре 
программы:

«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории города 
Мегиона на 2019-2025 годы»;

«Развитие муниципальной службы в городе Мегионе на 2019-2025 годы»;
«Формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп 

населения на территории города Мегиона на 2019-2025 годы»;
«Формирование современной городской среды города Мегиона на 2019-2025 годы».
Исполнение более 90% составило по 18 программам, по 1 муниципальной программе 

исполнение составило 89,3%.

Исполнение расходных обязательств по муниципальным программам 
города Мегиона за 2023 год

Наименование муниципальной программы
Процент исполнения 

к плановому 
значению

Развитие муниципальной службы в городе Мегионе на 2019-2025 годы 100,0
Формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных 
групп населения на территории города Мегиона на 2019-2025 годы 100,0

Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на 
территории города Мегиона на 2019-2025 годы 100,0

Формирование современной городской среды города Мегиона на 2019-
2025 годы 100,0

Развитие транспортной системы города Мегиона на 2019-2025 годы 99,8

Развитие информационного общества на территории города Мегиона на 
2019-2025 годы 99,8

Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение 
энергетической эффективности в городе Мегионе на 2019-2025 годы 99,7

Развитие образования города Мегиона на 2023-2025 годы 99,7

Развитие физической культуры и спорта, укрепление общественного 
здоровья в городе Мегионе на 2019-2025 годы 99,7

Мероприятия в области градостроительной деятельности города Мегиона 
на 2019-2025 годы 99,6

Информационное обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления города Мегиона на 2019-2025 годы 99,6

Культурное пространство в городе Мегионе на 2019-2025 годы 99,6

Развитие систем гражданской защиты населения города Мегиона на 2019-
2025 годы 99,1

Профилактика правонарушений в сфере общественного порядка, 
безопасности дорожного движения, незаконного оборота и 
злоупотребления наркотиками в городе Мегионе на 2019-2025 годы и на 
период до 2030 года

98,9

Развитие системы обращения с отходами производства и потребления на 
территории города Мегиона на 2019-2025 годы 98,6
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Наименование муниципальной программы
Процент исполнения 

к плановому 
значению

Управление муниципальными финансами в городе Мегионе на 2019-2025 
годы 98,6

Развитие гражданского общества на территории города Мегиона на 2020-
2025 годы 98,6

Укрепление межнационального и межконфессионального согласия, 
профилактика экстремизма и терроризма в городе Мегионе на 2019-2025 
годы

98,4

Развитие муниципального управления на 2019-2025 годы 98,2

Улучшение условий и охраны труда в городе Мегионе на 2019-2025 годы 97,0

Развитие жилищной сферы на территории города Мегиона в 2019-2025 
годах 96,7

Молодежная политика города Мегиона на период 2023-2025 годы 94,1

Управление муниципальным имуществом города Мегиона в 2019-2025 
годах 89,3

В 2023 году город Мегион включен в реализацию 13 государственных программ.
План финансирования государственных программ за счет всех источников 

финансирования на 2023 год составляет 4 813 401,5 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет – 88 223,4 тыс. рублей;
бюджет автономного округа – 4 559 486,8 тыс. рублей;
местный бюджет – 165 691,3 тыс. рублей.
За 2023 год в бюджет города на реализацию государственных программ поступило 

4 736 477,6 тыс. рублей, или 98,4% от плановых значений, в том числе:
федеральный бюджет – 88 222,9 тыс. рублей;
бюджет автономного округа – 4 488 030,4 тыс. рублей;
местный бюджет – 160 224,3 тыс. рублей.
По состоянию на 01.01.2024 освоение средств, поступивших на реализацию 

государственных программ, составило – 4 736 517,6 тыс. рублей, или 98,4% от плана, в том 
числе:

федеральный бюджет – 88 222,9 тыс. рублей, или 100,0% от плана;
бюджет автономного округа – 4 488 070,4 тыс. рублей, или 98,4% от плана;
местный бюджет – 160 224,3 тыс. рублей, или 96,7% от плана.

ДЕНЕЖНЫЕ ДОХОДЫ И РАСХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ, ОПЛАТА ТРУДА

Состав доходов населения формируется из следующих основных источников:
объем трудовых доходов;
государственная и негосударственная пенсии, льготы, пособия и другие виды 

социальных выплат льготной категории населения;
прочие виды доходов.
Основным по величине компонентом, участвующим в формировании денежных 

доходов населения, является оплата труда работающего населения. 
Средняя заработная плата по крупным и средним предприятиям на 01.01.2024 выросла 

на 14,2% и составляет 108 952 рублей (95 391 рублей на 01.01.2022). 
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Реальный уровень заработной платы увеличился на 2,15 процентных пункта и составил 
109,19% (107,04% на 01.01.2022).

Среднемесячная заработная плата работников среднесписочного состава 
крупных и средних предприятий города Мегиона за 2022-2023 годы

Показатели 2022 год 2023 год %,
2023/2022

Уровень номинальной начисленной 
среднемесячной заработной платы работников 
среднесписочного состава крупных и средних 
предприятий (по данным отдела Госстатистики),
рублей на 1 работника в месяц

95 391 108 952 114,2

Индекс потребительских цен, % 107,1 104,6 -2,5
процентный пункт

Динамика уровня реальной заработной платы, % 107,04 109,19 +2,15
процентных пункта

Показатели среднемесячной заработной платы по основным отраслям экономики
 за 2022-2023 годы работников среднесписочного состава 

(по данным отдела Госстатистики)

рублей на 1 работника в месяц

Показатели 2022 год 2023 год Темп роста 
(снижения), %

Номинальная начисленная среднемесячная 
заработная плата работников крупных и 
средних предприятий среднесписочного 
состава, рублей на 1 работника в месяц (по 
данным отдела Госстатистики)

95 391 108 952 114,2

в том числе по отраслям:
добыча полезных ископаемых 152 226 169 769 111,5
обрабатывающие производства 70 482 79 112 112,2
обеспечение электроэнергией, газом и 
паром, кондиционирование 87 493 107 492 122,9

строительство 94 085 97 124 103,2
транспортировка и хранение 76 882 95 768 124,6
финансирование и страхование 88 999 101 508 114,1
профессиональная и научная деятельность 104 713 130 806 125,0
торговля 48 363 55 735 115,2
образование 65 686 73 810 112,4
здравоохранение 90 380 99 235 109,8
культура, физическая культура и спорт 77 719 87 384 112,4

Наибольшие темпы роста заработной платы по сравнению с 2022 годом отмечены                    
по следующим видам деятельности: профессиональная и научная деятельность – 125,0%, 
транспортировка и хранение – 124,6%, обеспечение электроэнергией, газом и паром, 
кондиционирование – 122,9%, торговля – 115,2%.

За 2023 год среднедушевой денежный доход составил 50 099 рубля, или 112,1%                     
к аналогичному показателю 2022 года (44 709 рублей). Показатель денежных среднемесячных 
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расходов населения имеет тенденцию к увеличению и за 2023 год, увеличившись к 
аналогичному показателю 2022 года на 4,3%, составил 41 375,28 рублей на одного жителя в 
месяц.

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ И БЕЗРАБОТИЦА

Численность населения города Мегиона в экономически активном возрасте составляет 
40 188 человек, или же 67,3% от общей численности населения.

Из их числа 35 330 человек (87,9 %) заняты в экономике.
Немногим менее половины числа занятых в экономике, или же 46,6%, трудятся в 

крупных и средних предприятиях городского округа, 24,7% заняты в сфере малого бизнеса, 
остальные 28,7% учитываются по строке «неучтенный сектор», включающий в себя 
численность работающих  в организациях, дислоцированных на территории городского 
округа, но производящих работы на других территориях и учитываемых в показателях той 
территории, работающих вахтовым методом, без заключения трудового договора, 
безработных граждан.

Показатели занятости населения города Мегиона

человек

Показатели 2021 год 2022 год 2023 год %,
2023/2022

Численность экономически активного 
населения 37 488 38 391 40 188 104,7

Численность занятого в экономике 
населения 31 679 33 190 35 330 106,4

из них:
численность индивидуальных 
предпринимателей 1 302 1 240 1 235 99,6

численность самозанятых 1 088 1 706 2 468 144,7
наемных работников индивидуальных 
предпринимателей 659 636 629 98,9

неучтенный сектор (численность работающих 
(жителей города Мегион и пгт Высокий) в 
организациях, дислоцированных на территории 
городского округа, но производящих работы на 
других территориях и учитываемых в показателях 
той территории; работающие вахтовым методом; 
без заключения договора, безработных граждан и 
т.д.)

7 886 9 108 10 151 111,5

Поотраслевая численность работников среднесписочного состава
крупных и средних предприятий за 2022-2023 годы

человек
Численность работающих 

среднесписочного состава, человекОтрасли
2022 год 2023 год

%, 
2023/2022

Всего 16 216 16 471 101,6

Добыча полезных ископаемых 3 617 3 562 98,5
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Численность работающих 
среднесписочного состава, человекОтрасли

2022 год 2023 год

%, 
2023/2022

Обрабатывающие производства 784 747 95,3
Обеспечение электрической энергией, газом 
и паром; кондиционирование воздуха 1 115 1 216 109,1

Строительство 1 206 1 255 104,1
Торговля, ремонт автотранспортных средств 
и мотоциклов 419 408 97,4

Транспортировка и хранение 1 666 1 614 96,9

Деятельность финансовая и страховая 77 61 79,2

Деятельность профессиональная, научная и 
техническая 737 1 077 146,1

Деятельность административная и 
сопутствующие дополнительные услуги 658 752 114,3

Государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное 
обеспечение

768 753 98,0

Образование 2 281 2 197 96,3
Деятельность в области здравоохранения  и 
социальных услуг 1 594 15 36 96,4

Деятельность в области культуры, спорта, 
организации досуга и развлечений 427 430 100,7

Предоставление прочих видов услуг 33 32 97,0

За 2023 год общая численность работников крупных и средних предприятий 
увеличилась на 1,6%.

Поотраслевая численность работников муниципальных учреждений
за 2021-2023 годы (по отчетным данным учреждений)

человек
Численность работающих среднесписочного 

состава на конец года, человекОтрасли
2021 год 2022год 2023 год

%,
2023/2022

Образование 2 035 1 962 1 885 96,1
Культура 364 360 359 99,7
Физическая культура и спорт 196 202 195 96,5
Молодежная политика 47 48 54 112,5
Прочие муниципальные 
учреждения 212 210 196 93,3

ВСЕГО 2 854 2 782 2 689 96,7

Среднесписочная численность работников бюджетной сферы увеличилась в отрасли 
«молодежная политика», в остальных отраслях численность снижается в пределах 0,3-6,6%, 
что связано с оптимизацией деятельности учреждений.
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            Безработица

По состоянию на 01.01.2024 в качестве безработных зарегистрировано 36 человек, что 
на 40,0% ниже, чем на 01.01.2023 (60 чел.).

Уровень зарегистрированной безработицы на 01.01.2024 составляет 0,1%,                                   
(на 01.01.2023 - 0,2%).

Снижение числа безработных граждан произошло в связи со снятием граждан с 
регистрационного учета по причинам:

организация собственного дела – 16;
временное трудоустройство – 5; 
постоянное трудоустройство – 3.
Мероприятия по содействию занятости населения осуществлялись в рамках 

государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка 
занятости населения»:

общественные работы – 59 человек;
временное трудоустройство граждан предпенсионного и пенсионного возраста – 4 

человека;
временные работы для граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 15 

человек;
временное трудоустройство выпускников образовательных организаций –  14 человек;
заключено договоров на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет - 1295 человек;
трудоустройство незанятых инвалидов, в том числе молодого возраста – 2 человека;
стажировка инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность 

впервые - 3 человека;
трудоустройство освобожденных из мест лишения свободы - 2 человека;
содействие самозанятости безработных граждан - 16 человек;
общественные работы доп.меры - 5 человек;
профессиональное обучение безработных граждан - 39 человек;
профессиональное обучение инвалидов - 1 человек;
профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в 
трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости – 2 человека;

профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального 
образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста – 6 
человек.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Основной целью здравоохранения остается защита и укрепление здоровья 
населения, увеличение продолжительности жизни, повышение доступности и качества 
медицинской помощи.

В соответствии с пунктом 14 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» к вопросам местного значения относится создание условий для оказания 
медицинской помощи населению на территории города. Организация и качество оказания 
услуг здравоохранения занимают важное место в социально-экономическом 
развитии Мегиона. 

В настоящее время, на территории города Мегиона функционирует бюджетное 
учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионская городская 
больница» (далее – БУ «Мегионская городская больница»), которое является основным 
многопрофильным лечебно-диагностическим учреждением города и пгт Высокий 
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и осуществляет следующие основные виды деятельности: 
первичная медико-санитарная помощь;
специализированная медицинская помощь; 
скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь;
паллиативная медицинская помощь; 
медицинская экспертиза; 
медицинские осмотры и медицинские освидетельствования;
фармацевтическая деятельность;
деятельность, связанная с оборотом наркотических средств, психотропных веществ и 

их прекурсоров;
заготовка и хранение донорской крови и (или) ее компонентов. 
В структуру Мегионской городской больницы входят городская поликлиника, детская 

поликлиника, амбулатория в пгт Высокий, отделение медицинской реабилитации для детей, 
подразделения стационара – хирургический корпус, терапевтический корпус, детский 
больничный корпус, инфекционный корпус. Учреждение располагает мощностями 
вспомогательных структур: иммунологическая, клинико-диагностическая, 
бактериологическая лаборатории, лечебно-консультативное отделение с кабинетами 
функциональной диагностики, отделение лучевой диагностики, патологоанатомическое 
отделение, кабинет трансфузионной терапии, отделения паллиативной медицинской помощи 
для взрослых и детей.

В 2023 году в БУ «Мегионская городская больница» проведены все запланированные 
мероприятия по повышению доступности и качества медицинской помощи 
пациентам, объемы, виды и качество которой соответствуют уровню заболеваемости, 
потребностям населения города Мегиона, а именно:

Внедрение технологий бережливого производства в подразделениях БУ «Мегионская 
городская больница» позитивно отразилось на удовлетворенности населения качеством и 
доступности медицинских услуг, устранены большие очереди в кабинет по сдаче анализов, 
которые являлись проблемами в работе амбулаторно-поликлинического звена. Во взрослой и 
детской поликлинике в рамках проекта «Вакцинация»: хранение, транспортировка, 
утилизация иммунобиологических препаратов, сократилось более чем в 3 раза время, 
затраченное на оформление требований в аптечный пункт на бумажных носителях и на 
транспортировку иммунобиологических препаратов. В амбулатории пгт Высокий после 
реализации проекта «Профилактический прием: Диспансерное наблюдение» пациенту не 
требуется тратить время для записи на прием к врачу по диспансерному наблюдению и охват 
диспансерным наблюдением составляет 100% от всех подлежащих.

В 2023 году в БУ «Мегионская городская больница» введено в эксплуатацию 
модульное здание патологоанатомического отделения, в результате планируется выезд 
патологоанатомического отделения из здания не соответствующего пожарной безопасности, 
санитарным нормам и правилам и улучшение условий работы медицинским работникам 
патологоанатомического отделения.  

Создание единого отделения реабилитации для детей и взрослых, с проведением 
косметического ремонта, позволили создать комфортные условия для проведения 
медицинской реабилитации взрослому населению на свободных площадях корпуса 
медицинской реабилитации с выделением дополнительных зон отдыха, а также введением 
дополнительных процедур с элементами санаторно-курортного лечения. 

Проведены строительные работы на прилегающей территории гериатрического 
отделения пгт Высокий: оборудованы прогулочные дорожки, проведен монтаж беседки для 
пациентов геронтологического профиля. В результате созданы условия для отдыха и прогулок 
на свежем воздухе пациентам гериатрического отделения.

Кроме того, в детской поликлинике открылся кабинет по выдаче справок, организована 
работа кабинета неотложной помощи детям в новом формате, расположенном в более удобном 
месте, как для пациентов, так и медицинских работников, организованы дополнительные 
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игровые зоны для более комфортного пребывания детского населения.   
Продолжает свое развитие служба волонтерского движения, а именно проект 

«Счастливая мама» и «Школа юного медика».  
Проведена перепланировка и ремонт в помещениях пищеблока в гериатрическом 

корпусе пгт Высокий, в результате пищеблок выехал из ветхого здания и расположен на 
территории гериатрического корпуса пгт Высокий в помещении, соответствующем 
требованиям СанПиН.

Проведены строительно-монтажные работы и перепланировки пространства во 
взрослой поликлинике и женской консультации. 

Проведены выездные онкологические осмотры взрослого населения по предприятиям. 
Кроме БУ «Мегионская городская больница» в системе здравоохранения города 

Мегиона функционируют учреждения:
автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Мегионская городская стоматологическая поликлиника»;
бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Психоневрологическая больница имени Святой преподобномученицы Елизаветы».
Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Мегионская городская стоматологическая поликлиника» состоит из двух отделений: 
терапевтического и ортопедического.  В учреждении функционирует 8 лечебных и 2 
зубопротезных кабинета. Зубопротезная лаборатория занимает 6 кабинетов. Имеется 
рентгенологический кабинет, централизованное стерилизационное отделение, оснащенное 
автоклавами и сухожаровыми шкафами, кабинет медицинской статистики, регистратура, 
административные, складские и подсобные помещения. Кабинеты оснащены современными 
стоматологическими установками и стоматологической медицинской мебелью. Кабинеты 
регистратуры, медицинской статистики, кабинеты врачей и вспомогательных служб 
оснащены персональными компьютерами, объединенными в единую сеть.

За пределами стоматологической поликлиники функционируют стационарные 
стоматологические кабинеты, расположенные в общеобразовательных школах города и пгт 
Высокий. 

Поликлиника работает в двухсменном режиме. 
В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 30.12.2022 г. №754-п «О Территориальной программе государственных 
гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в ХМАО – Югре на 2023 
года и на плановый период 2024 и 2025 годов» ведется запись на прием льготной категории 
граждан. 

В целях реализации мер социальной защиты населения в учреждении ведется оказание 
льготного зубопротезирования. За 2023 год   льготное зубопротезирование   было оказано 460     
гражданам.

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Психиневрологическая больница имени Святой преподобномученицы Елизаветы» оказывает 
специализированную стационарную и амбулаторно-поликлиническую квалифицированную 
помощь лицам с нервно-психическими и наркологическими расстройствами, консультирует 
по психиатрической и наркологической помощи.

Материально-техническая база больницы включает в себя лечебный корпус с 
административными, амбулаторными, стационарными, экспертными помещениями, 
клинической лабораторией, отделение пограничных состояний, стационарное отделение в 
городе Лангепасе.

Система оказания психиатрической и наркологической помощи в больнице носит 
многоступенчатый характер. Ее структура включает стационарную и амбулаторную помощь, 
реабилитацию. Проведение диагностических, лечебно-реабилитационных и социо-
реабилитационных мероприятий направлено на выполнение главной цели – возвращение 
пациента в общество на возможно более высоком социальном уровне.
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Стационарная помощь осуществляется в режиме оказания неотложной помощи 
больным с психическими и наркологическими расстройствами с дальнейшей 
восстановительной терапией. Амбулаторно-поликлиническая психиатрическая помощь 
осуществляется кабинетами диспансерного принципа работы. Пациенты получают 
поддерживающее лечение, а также рекомендации по реабилитации и трудоустройству.

Также предоставляются услуги психотерапевта и психолога. Широко ведется 
профилактическая работа как наркологическим, так и психиатрическим кабинетами (лекции, 
беседы, тренинги, конференции и т.д.).

Развито тесное сотрудничество с органами внутренних дел, прокуратурой, судом, 
органами социальной защиты населения.

Учреждение оснащено современным медицинским оборудованием для диагностики 
(включая специфическую диагностику психических расстройств и химических зависимостей), 
лечения (как неотложного, так и восстановительного).

Для оказания медицинской помощи город Мегион располагает следующими 
общедоступными мощностями:

амбулаторно-поликлиническими учреждениями на 1 287 посещений в смену. 
Обеспеченность населения амбулаторными мощностями составляет 215,5 посещений на 10,0 
тыс. населения;

368 койко/местами круглосуточного стационара. Обеспеченность койками 
круглосуточного стационара составляет 61,6 койки на 10,0 тыс. населения;

120 койко/местами дневного стационара, обеспеченность населения койками дневного 
стационара составляет 20,1 коек на 10,0 тыс. населения.

В учреждениях здравоохранения трудится 1 476 человек, из них: 213 врачей, 663 
среднего медперсонала и 600 – прочего персонала.

Обеспеченность врачами всех специальностей составляет 35,7 человека на 10,0 тыс. 
населения, средним медицинским персоналом – 111,0 человек на 10,0 населения.

Всего за 2023 год было зарегистрировано 495,3 тыс. посещений в общедоступные 
амбулаторно-поликлинические подразделения учреждения, отработано 86,2 койко/дней, 2 851 
больных пролечено на койках дневного стационара. За отчетный период бригады скорой 
помощи выезжали к пациентам 12 699 раза. 

Помимо государственных учреждений здравоохранения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры на территории города Мегиона услуги здравоохранения 
широкого спектра населению оказывают организации частной формы собственности.  

ОБРАЗОВАНИЕ

Образование Мегиона – это эффективная, развивающаяся система, направленная в 
первую очередь на достижение национальной цели Российской Федерации, определенной 
Президентом России Владимиром Путиным — обеспечение возможности самореализации и 
развития талантов.

Основными целями образовательной политики городской системы образования в 2023 
году являлись: 

обеспечение доступности качественного общего и дополнительного образования, 
соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным 
потребностям общества и каждого жителя города

модернизация системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, 

обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного, общего и дополнительного 
образования детей. 

обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного 
процесса и создание условий для сохранения и укрепления здоровья.

Действенным механизмом решения поставленных задач является национальный проект 
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«Образование». 
В 2023 году город Мегион участвовал в реализации шести региональных проектов, 

направленных на достижение результатов национального проекта «Образование», включая 
портфели следующих проектов: «Современная школа», «Цифровая образовательная среда», 
«Поддержка семей, имеющих детей», «Успех каждого ребенка», «Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации (Ханты-Мансийский автономный округ - Югра)», 
«Модернизация школьной системы образования». Все показатели национального проекта 
«Образование» в 2023 году достигнуты.

Основные приоритеты и направления развития системы образования определены в 
муниципальной программе «Развитие образования города Мегиона на 2023 - 2025 годы». 

За последние 5 лет наблюдается динамика увеличения следующих социально-
экономических показателей:

среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников: 
муниципальных дошкольных образовательных учреждений на 37,6% (2019 год - 44 763,2 
рублей; 2023 год - 61 580,8 рублей);

среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников: 
муниципальных общеобразовательных учреждений на 45,5% (2019 год - 55 756,8 рублей; 2023 
год – 81 829,4 рублей);

среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников учителей 
муниципальных общеобразовательных учреждений на 52,5% (2019 год – 64 003,2 рублей; 2023 
год – 97 625,4 рублей);

расходов бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 
обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях на 37% (2019 год – 156,8 
тыс.рублей; 2023 год – 214,8 тыс.рублей);

расходов бюджета муниципального образования на общее образование на 31,1% (2019 
год – 1 234 354,5 тыс.рублей; 2023 год – 1 618 801,9 тыс.рублей).

За счет средств государственной программы «Сотрудничество» в сумме 585 516,00 
тыс.рублей в 2019 году в посёлке Высокий построен и введён в эксплуатацию начальный 
корпус муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа №6» мощностью 300 мест.

В 2022 году прошел отбор и включен в региональный проект «Модернизация школьной 
системы образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» с двухлетним циклом 
реализации на 2024-2025 годы объект муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4». На реализацию данного проекта, с 
учетом периода реализации, определена стоимость объекта в сумме 253 367,47 тыс.рублей. 

Также хотелось бы отметить, что на территории города Мегиона в соответствии с 
Государственной программой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие 
образования» запланирован к реализации проект по реализации мероприятия «Строительство 
средней общеобразовательной школы на 1600 учащихся», механизм реализации – прямые 
инвестиции, стоимость объекта составляет 3 113 684,05 тыс.рублей в том числе: бюджет 
автономного округа - 2 802 315,64 тыс.рублей, местный бюджет – 311 368,41 тыс.рублей 
Данный проект входит в Карту развития Югры.

Все социально важные решения в сфере образования подготавливаются и принимаются 
с участием Общественного совета в сфере культуры, образования, физической культуры и 
спорта города Мегиона (далее – Общественный совет). Вопросы строительства, 
модернизации, реконструкции объектов образования подготовлены и одобрены членами 
Общественного совета в сфере культуры, образования, физической культуры и спорта города 
Мегиона, родительской общественностью. 
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Дошкольное образование

Структура дошкольного образования представлена 13 дошкольными 
образовательными организациями, 1 структурным подразделением и 12 дошкольными 
группами дошкольного образования при общеобразовательных организациях. 

В контексте реализации федеральных национальных проектов «Демография» и 
«Образование» во всех образовательных организациях дошкольного образования созданы 
условия для обучения и воспитания гармонично развитой и социально ответственной 
личности.

Обеспечение и сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для 
детей от 1 года осуществляется во исполнение указов Президента Российской Федерации                 
от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования 
и науки» и от 21.07.2020 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года». 

В рамках реализации национального проекта «Образование» во всех дошкольных 
организациях родители получают необходимую психолого-педагогическую и методическую 
поддержку по вопросам воспитания детей; обучающиеся обеспечены условиями для развития 
творческих интересов, а также создана комфортная среда для детей с ограниченными 
возможностями.

Численность детей, получающих дошкольное образование, в возрасте от 1 года до 8 лет 
составляет 2 746 воспитанников (в 2022 году – 3 012).

Количество воспитанников муниципальных образовательных организаций, 
реализующих программы дошкольного образования

Год
Наименование 2019 2020 2021 2022 2023

Количество мест 3672 3455 3230 3194 2799

Количество детей 3683 3455 3207 3194 2746

Значительное снижение контингента воспитанников сохраняется в течение последних 
трех лет.  Данный процесс обусловлен уменьшением уровня рождаемости и естественного 
движения населения. 

В рамках реализации регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей», с 
целью поддержки семейного воспитания и ранней социализации детей, на базе 15 
образовательных организаций функционируют консультационные пункты, задачами которых 
является оказание психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 
законным представителям детей дошкольного возраста. В 2023 году такая поддержка оказана 
1 044 законным представителям (в 2022 – 1029).

Особое внимание уделяется вопросам воспитания подрастающего поколения, в том 
числе, посредством проведения таких социально-значимых мероприятий совместно                                        
с родительским сообществом, как Фестиваль дружбы народов, квест-игра «Дети рулят!», 
приуроченный ко Дню защиты детей, праздник «День семьи». 

Все детские сады реализуют дополнительные услуги по развитию познавательных 
интересов детей в области технического творчества. Таким образом, в 2023 году впервые 
проведен муниципальный фестиваль «Юный изобретатель», где дошкольники 
продемонстрировали высокий уровень по направлениям «робототехника»                                               
и «легоконструирование». 

С целью достижения поставленных государством целей и задач, важным направлением 
остается развитие шахматного образования. 
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Уровень удовлетворенности законных представителей качеством образовательных 
условий является высоким, что подтверждается проведенным анкетированием в 2023 году. 
Вопросы анкетирования затрагивали 4 области деятельности организаций, по итогам которых 
респонденты оценили условия от 92% до 100%.

Общее образование

На территории города Мегиона действуют 7 муниципальных общеобразовательных 
организаций.

По состоянию на 01.09.2023 в школах города сформирован 291 класс, в которых 
обучается 7 089 школьников (01.09.2022 – 292 класса, 7 118 обучающихся).

В рамках модернизации образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях обеспечен переход на новые федеральные государственные образовательные 
стандарты третьего поколения. 

Обновлённая редакция ФГОС сохраняет принципы вариативности в формировании 
школами основных образовательных программ начального общего и основного общего 
образования, а также учёта интересов и возможностей как образовательных организаций, так 
и их учеников.

Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования важнейшее 
направление модернизации системы образования. В течение года максимально 
использовались формы независимого контроля образовательных достижений обучающихся, 
как всероссийские проверочные работы, промежуточная и государственная итоговая 
аттестация.

Продолжена работа по использованию объективизированных процедур оценки 
качества образования в ходе государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших 
основные общеобразовательные программы общего образования. 

Государственная итоговая аттестация в 2023 году была проведена в соответствии с 
требованиями законодательства, Порядком проведения государственной итоговой аттестации. 
В общеобразовательных организациях в течение учебного года были созданы условия для 
подготовки и проведения государственной итоговой аттестации. На уровне муниципалитета 
разработана и успешно реализуется «дорожная карта» по подготовке к проведению 
государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования. В сравнении с предыдущим годом 
результаты и процентные показатели стабильны по основным предметам.

Средний тестовый балл ЕГЭ выпускников по русскому языку составил 65,                                     
по математике (профильный уровень) – 53. Минимальный тестовый балл, установленный на 
федеральном уровне, по математике (профильный уровень) составляет 27 баллов, по русскому 
языку – 36 баллов. Городской средний балл ЕГЭ в сравнении с 2022 годом увеличился сразу 
по 7 учебным предметам, это химия, физика, информатика, литература, география, биология, 
математика (профильный уровень). В 2023 году выпускница 11-х классов МАОУ №5 
«Гимназия» сдала ЕГЭ по истории на максимальный балл – 100 баллов.
            В 2023 году количество выпускников, окончивших школу с медалью «За особые успехи 
в учении» составило 24 человек (10% от общего количества выпускников 11-х классов). 
Ежегодно, в рамках реализации муниципальной программы «Развитие системы образования и 
молодежной политики города Мегиона на 2019-2025 годы», при поддержке главы города, 
реализуются мероприятия по поощрению указанных обучающихся денежными премиями. В 
2023 году размер премии составил 5 150 рублей.

По итогам учебного года выпускников 11-х классов, получивших аттестат о среднем 
общем образовании 241 человек (100%), в 2022 году – 273 человек (99,7%), в 2021 году – 337 
человек (100%).

По результатам работы муниципальных общеобразовательных организаций за 2022-
2023 учебный год: 



32

не аттестованных – 2 человека. Динамика отрицательная в сравнении с результатами 
прошлого года – 0 человек.

закончивших учебный год на «4 и 5» – 2 455 человек (34,9%), что на 37 человек (0,7%) 
больше, чем по итогам 2021-2022 учебного года – 2 418 человек (34,2%).

Общий процент успеваемости в целом по городу составляет 99,2%, общегородской 
процент качества – 42,6%.

Одной из форм независимого контроля образовательных достижений обучающихся, 
являются всероссийские проверочные работы. В 2023 году, как и в 2022 году, на территории 
города нет школ, имеющих стабильно низкие образовательные результаты по итогам 
проведения ВПР.

Все общеобразовательные организации города предоставляют образование                                 
по программам профильного обучения. В 2023 году открыты следующие профили: 
инженерно-экологический, физико-математический, социально-экономический, социально-
гуманитарный, гуманитарный, технологический, химико-биологический, естественно-
научный и профильное обучение на основе индивидуальных учебных планов. 

Все общеобразовательные организации подключены к сети Интернет. Доля 
обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом, 
составила 100%. 

Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих 
современным требованиям обучения, остается стабильной и соответствует 99,1%.

В 2023 году доля обучающихся, занимающихся во II смену составила – 791 человек, 
что составляет 11,2% от общего количества обучающихся, в 2022 году – 14,9% (1 058 человек) 
в 2021 году – 22,6% (1 376 человек).

Уровень удовлетворенности законных представителей качеством общего образования 
является высоким, что подтверждается результативным анкетированием среди родительского 
сообщества воспитанников в 2023 году. Вопросы касались 4 областей деятельности 
организаций, по итогам которых респонденты оценили условия от 86,7% до 100%.

Все общеобразовательные организации участники проекта «Школа Минпросвещения 
России».

Приоритетным направлением муниципальной системы образования остается работа с 
одаренными детьми. В городе созданы условия развития индивидуальных способностей и 
одаренности обучающихся, стимулирования творческих детей.

В 2023 году на базе школьного технопарка МАОУ «СОШ №2» Региональный 
Кванториум провел «Инженерные каникулы».

В ноябре 2023 состоялся муниципальный этап конкурса «Молодой изобретатель Югры 
2023».

Отличные результаты показали гимназисты на Международном форуме «Шаг в 
будущее» в Москве в апреле 2023 года став лауреатами I степени за лучшую работу в области 
цифровых технологий в производстве.

Вероника Вшивкова представляла Югру в восьмой научно-технологической программе 
«Большие вызовы».

В 2022-2023 учебном году департаментом образования совместно с градообразующим 
предприятием ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» организовано участие и сопровождение 
обучающихся в интеллектуальном турнире «Умножая таланты» проводимом ПАО «Газпром 
нефть» при поддержке университета ИТМО г. Санкт-Петербург. Региональные этапы турнира 
определили лучших участников, которые отправились на финал, среди них 4 обучающихся из 
города Мегиона. По итогам Всероссийского финала команды из города Мегиона одержали 
победу в номинациях «Нефтехимия» и «Инжиниринг».

В целях организации учета ведется база данных одаренных детей муниципальных 
образовательных организаций. Муниципальное казенное учреждение «Центр развития 
образования» обеспечивает организационно-техническое сопровождение формирования и 
функционирования базы данных, передачу в региональную базу данных сведений                                     
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об одаренных детях.
В общеобразовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные 

программы с 1 сентября утверждена и реализуется Единая модель профессиональной 
ориентации – профориентационный минимум.

В целях организации эффективной профориентационной работы с обучающимися, 
выявления профессиональных предпочтений и склонностей, обучающихся к различным видам 
профессиональной деятельности, осуществляется сопровождение профессионального 
самоопределения школьников. Проводится профориентационное тестирование обучающихся 
5-7 классов, 8-11 классов и организуются индивидуальные консультации-рекомендации, 
осуществляется подбор сфер профессиональной деятельности. Обучающиеся 6-11 классов 
проходят профдиагностику в рамках реализации проектов «Билет в будущее» и «Будущий 
профессионал». 

В рамках проектов реализуются профориентационные инновационные мероприятия с 
учащимися, с последующим построением индивидуальной траектории профессионального 
развития на основе интересов, способностей, особенностей личности и особенностей 
надпрофессиональных компетенций. Участие в проекте принимают 1 230 человек.

В ноябре 2023 года с целью повышения престижа профессий, профессиональной 
ориентации обучающихся, способствующей формированию их профессионального, 
личностного и социального самоопределения проведено общегородское профориентационное 
мероприятие, организуемое совместно с публичным акционерным обществом «Славнефть-
Мегионнефтегаз» по техническим специальностям, в рамках которого проведена 
профориентационная экскурсия на производство ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз».

Образовательные организации активно участвуют в реализации государственной 
политики в сфере защиты прав детей. В городе сформирована система профилактики 
безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий 
несовершеннолетних, выявления и устранения причин и условий, способствующих этому.

Одним из важных направлений остается профилактика чрезвычайных происшествий с 
детьми. Образовательными организациями реализуются мероприятия в рамках 
широкомасштабной профилактической операции «Год», охватывающей все необходимые 
направления по сохранению здоровья и жизни обучающихся. 

С целью профилактики детского дорожного транспортного травматизма в каждой 
школе действует отряды Юных инспекторов дорожного движения (ЮИД).  В 2023 году 
команда МБОУ «СОШ №6» приняла участие в окружных и всероссийских этапах 
соревнований среди отрядов юных инспекторов движения «Безопасное колесо-2023». В 
ноябре команда представила регион на Всероссийском форуме юных инспекторов движения 
«ЮИД 50 лет. Вчера, сегодня, завтра» в городе Москва.

В преддверии летних каникул 06.06.2023 на базе МАОУ «СОШ №9» проведено 
совместное с ПАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» мероприятие, направленное на 
профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, изучение правил дорожного 
движения, формирование навыков безопасного поведения детей на дорогах 
«Велобезопасность», в данном мероприятии приняли участие 98 обучающихся из отрядов 
ЮИД.

В настоящее время в условиях современных вызовов реализуется Всероссийский 
проект «Разговор о важном». В образовательных организациях введена должность советников 
директоров по воспитанию.

В каждой школе открыто первичное отделение Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодежи «Движение первых».

Большое внимание в сфере образования уделяется гражданско-патриотическому 
воспитанию.  

Проведены мероприятия, направленные на формирование и повышение высокого 
патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству: классные часы «Уроки 
мужества», «Есть такая профессия – Родину защищать», «Зарница-2023», игра «Честь имею!» 
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и многие другие.
В 2023 году образовательные организации принимали активное участие в 

многочисленных акциях в поддержке участников специальной военной операции, среди них: 
Всероссийская военно-патриотическая акция «Пишу тебе, Герой!» (поздравление 
военнослужащих с Днем Героев Отечества); «Посылка солдату», «Письмо солдату», 
«Семейная добрая открытка для Героя», акция по сбору гуманитарной помощи российским 
военнослужащим «Поддержим наших!», «Живая память», «Поздравь защитника» 
(поздравление военнослужащих с Днем защитника Отечества), «Посылка из дома» передача 
военнослужащим продуктов, тёплых вещей, предметов первой необходимости и средств 
личной гигиены. 

  Развитие кадрового потенциала

Профессиональный уровень педагога напрямую связан с обеспечением качественного 
обучения ученика.

С целью развития профессиональной компетенции педагогов центр непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических работников Института развития 
образования провел оценку методических компетенций учителей. Более 97 педагогов и 
руководителей общеобразовательных организаций города приняли участие в диагностике 
компетенций. Педагоги показали достаточный уровень владения профессиональными 
компетенциями.

В состав регионального экспертного сообщества вошли 14 учителей-предметников с 
высоким уровнем методической компетентности. 

В 2023 году в образовательных организациях города работали 940 педагогов. Из них 
754 (80,2%) с высшим педагогическим образованием, 186 (19,8%) человек со средним 
профессиональным образованием.

Высшую квалификационную категорию имеют 375 педагогов города (40%), первую 
квалификационную категорию – 243 учителя (26%), соответствие занимаемой должности – 
322 педагога (34%).

Развитие кадрового потенциала во многом зависит от эффективной системы 
повышения квалификации. Изменение содержания образования, внедрение, информационных 
технологий, новые подходы к управленческой деятельности требуют постоянного обновления 
знаний и формирования профессиональной компетентности педагогических кадров.

В 2023 году прошли курсовую подготовку 747 педагогов (80%).
Участниками конкурсов различного уровня и направленности в 2023 году стали 73 

педагога образовательных организаций. Среди них:
Региональный этап Всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере 

образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Педагог года Югры – 2023» 3 
место Журавский Андрей Александрович, учитель физики и астрономии МАОУ «СОШ№9», 
обладатель двух призов ученических и родительских симпатий конкурса «Учитель года 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

Победитель конкурса педагогических работников Ханты-Мансийского автономного 
округа-Югры «Портфолио молодого педагога» - Чулаева Анастасия Андреевна, учитель 
русского языка и литературы МАОУ «СОШ №3 им. И.И.Рынкового»; Призер, 2 место 
Выдренкова Мария Сергеевна, педагог МАОУ «СОШ№3 им.И.И.Рынкового».

Региональный Конкурс эссе «Молодой педагог - Наставник: путь к профессиональному 
росту» просветительской Акции для молодых педагогов Ханты-Мансийского автономного 
округа ‒ Югры «Вектор наставничества: от идеи до реализации» в 2023 году (Номинация 
«Наставник») июнь 2023: Победитель, 2 место, Середа Татьяна Петровна, педагог-наставник, 
воспитатель МАДОУ «Детский сад №6 «Буратино»; Победитель, 2 место, Сафонова 
Екатерина Владимировна, учитель русского языка и литературы МАОУ «СОШ№9»; 
Победитель, 3 место, Селиверстова Елена Борисовна, воспитатель МАДОУ «Детский сад №8 
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«Белоснежка».
Ежегодный Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогов 

финансовой грамотности Номинация «Лучшая модель реализации программы финансовой 
грамотности» (30 марта 2023 года) –  призер 2 место Дурасова Алла Александровна, старший 
воспитатель МАДОУ «Детский сад №2 «Рябинка», Васильева Анна Ивановна, воспитатель 
МАДОУ «Детский сад №2 «Рябинка».

 Региональный Конкурс учебно-методических материалов по формированию основ 
финансовой грамотности обучающихся образовательных организаций Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры в 2022 году: 

Номинация «Лучшая методическая разработка учебного мероприятия (цикла 
мероприятий) по формированию основ экономической культуры детей старшего дошкольного 
возраста в условиях дошкольных образовательных организаций» - Кузнецова Наталья 
Владимировна, МАДОУ №15 «Югорка» Диплом I степени;

Номинация «Лучший образовательный проект по формированию основ экономической 
культуры детей старшего дошкольного возраста в условиях дошкольных образовательных 
организаций», Ноябрь 2022 года, Диплом III степени – Лукманова Роза Минифанисовна, 
старший воспитатель МАДОУ «Детский сад №7 «Незабудка»;

Номинация «Лучший образовательный проект по формированию основ экономической 
культуры детей старшего дошкольного возраста в условиях дошкольных образовательных 
организаций» Дурасова Алла Александровна, Васильева Анна Ивановна, МАДОУ «Детский 
сад №2 «Рябинка» Диплом 1 степени, Ноябрь 2022 года;

Номинация «Лучшая образовательная программа по реализации дополнительного 
образования в сфере формирования основ экономической культуры детей старшего 
дошкольного возраста в условиях дошкольных образовательных организаций»

Диплом III степени – Дегтярёва Ольга Леонидовна, воспитатель МАДОУ «Детский сад 
№2 «Рябинка».

Окружной конкурс на звание лучшего педагога в номинации «Лучший педагог 
общеобразовательной организации» (2023 год, май-июнь). Номинация «Лучший педагог 
(преподаватель) общеобразовательной организации». Победитель Иванова Ольга 
Александровна, учитель русского языка и литературы МБОУ "СОШ № 6".

Региональный конкурс «Педагог-новатор» на присуждение премии Губернатора 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2023 году (13-18 октября 2023 года): 
Номинация «Инновации в воспитании» - победитель Тузбакова Татьяна Владимировна, 
учитель русского языка и литературы МАОУ «СОШ№9»; Номинация «Инновации в 
обучении» - победитель Иванова Ольга Александровна, учитель русского языка и литературы 
МБОУ «СОШ№6»

Занимает особое место в конкурсном движении Всероссийский конкурс в области 
педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью «За нравственный подвиг учителя». 

В 2023 году в муниципальном этапе конкурса приняли участие 126 педагогов, 
представлено 68 работ от 22 образовательных организаций.   Для участия в региональном 
этапе конкурса было направлено 7 работ победителей и призеров муниципального тура.

Победителем II (регионального) этапа XVIII ежегодного Всероссийского конкурса в 
области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью «За нравственный подвиг 
учителя» в номинации «Лучшая дополнительная общеразвивающая программа духовно¬-
нравственного и гражданско- патриотического воспитания детей и молодёжи» стал коллектив 
авторов МАДОУ «Детский сад №2 «Рябинка» Дурасова Алла Александровна, старший 
воспитатель; Жукова Светлана Михайловна, музыкальный руководитель; Кожара Юлия 
Сергеевна, учитель-логопед с Познавательно-творческим проектом «Блокада Ленинграда - 
900 дней Подвига».

Для государства в области образования одной из ведущих задач является повышение 
престижа педагогической профессии. И мы видим, что в последнее время государством 
предпринимаются меры по повышению уровня вознаграждения за учительский труд. Но 
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несмотря на предпринимаемые меры по-прежнему остро стоит кадровый вопрос. В рамках 
реализации муниципальной программы по развитию кадрового потенциала ведется работа по 
привлечению и сохранению молодых специалистов в школах города. 

В 2023 году продолжил свою деятельность Совет молодых педагогов, в который вошли 
22 педагога образовательных организаций города. Основная задача совета – это адаптация 
молодого педагога к профессиональной деятельности, педагогическому коллективу и 
подтверждение личных ожиданий в профессии.

Профессиональное образование

На территории городского округа профессиональное обучение осуществляется на базе 
бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры «Мегионский политехнический колледж».

Численность обучающихся на 01.01.2024 составляет 778 человек, что на 5% выше числа 
студентов в 2023 году. Из них 99,4%, или же 773 студента, обучаются на очном отделении, 
0,6%, или 5 студентов, на заочном отделении.

В 2023 году число студентов составляло 741 человек, из них обучающихся заочно 5 
человек.

Обучение ведется по следующим направлениям:
человек

Показатели на 01.01.2023 на 01.01.2024 %, 
2023/2022

Информационные системы и 
программирование 50 73 146,0

Техническая  эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям)

26 22 84,6

Химическая технология органических веществ 24 0 *
Технология аналитического контроля 
химических соединений 25 48 192,0

Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений 195 173 88,7

Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений (заочно) 5 5 100,0

Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей 22 46 209,1

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 19 46 242,1

Технология эстетических услуг 48 42 87,5

Поварское и кондитерское дело 25 19 76,0
Дошкольное образование 48 44 91,7
Документационное обеспечение управления и 
архивоведение 0 26 *

Мастер по обработке цифровой информации 50 24 48,0
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 24 26 108,3

Слесарь по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике 25 50 200,0

Оператор нефтяных и газовых скважин 0 25 *
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Показатели на 01.01.2023 на 01.01.2024 %, 
2023/2022

Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей 50 46 92,0

Повар, кондитер 18 17 94,4
Делопроизводитель 48 46 95,8

Увеличение числа студентов в том или ином направлении обусловлено 
востребованностью данной профессии на рынке труда городского округа. 

Молодежная политика

На территории города проживают 15 267 молодых людей в возрасте 14-35 лет, что 
составляет 25,8% от общей численности населения.

Работа с молодежью осуществляется в соответствии с муниципальной программой 
«Молодежная политика города Мегиона на период 2023-2025 годы».

В городе Мегионе функционирует Молодежный совет при главе города, в который 
вошли представители разных сфер города. Целью деятельности Совета является объединение 
инициативных молодежных групп для реализации задач, направленных на вовлечение 
молодежи в участие в общественной жизни. 

Для реализации мероприятий молодежной политики функционирует муниципальное 
автономное учреждение «Центр гражданского и патриотического воспитания имени Егора 
Ивановича Горбатова» (далее – МАУ «ЦГиПВ им.Е.И.Горбатова»). Основными целями 
учреждения являются расширение возможностей для эффективной самореализации детей и 
молодежи, повышение уровня ее творческого, профессионального, интеллектуального 
потенциала, патриотическое воспитание, творчество, активный досуг населения, 
координация работы по гражданскому и патриотическому воспитанию населения работы с 
молодежью.

Одно из наиболее перспективных направлений деятельности Учреждения – 
организация трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет.

В 2022 году разработан новый подход работы с подростками. В летний период были 
организованы трудовые отряды по уборке мусора на центральных улицах города.

Молодежь города поддержала инициативу по созданию трех трудовых отрядов, 
которые в круглогодичном режиме занимаются благоустройством и уборкой от мусора и снега 
территорий памятных мест, улиц города, детских игровых площадкок в микрорайонах города 
Мегиона и пгт. Высокий. 

Разработана производственная программа деятельности трудовых отрядов «Зеленый 
патруль», в которой предусмотрена уборка и благоустройство 22 объектов города и поселка, 
что составляет более 67 тысяч квадратных метров.

В период выполнения работ по благоустройству и озеленению города за каждым 
отрядом закреплен специалист – «Наставник», который объясняет технологию посадки цветов 
и деревьев, дальнейшего ухода за ними.
           Основной целью временного трудоустройства несовершеннолетних граждан является 
профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, их ранняя 
профориентация, помощь в овладении трудовыми навыками, поддержка из семей льготных 
категорий.

Учреждением заключено 30 договоров с учреждениями города Мегиона и посёлка 
городского типа Высокий «О совместной деятельности по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет в свободное от учёбы 
время». 

За 2023 год трудоустроен – 1 291 подросток, из них 610 – подростков относятся к 
категории детей, нуждающихся в особой заботе государства. 
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В учебный период трудоустроено - 686 подростков.
За летний период 2023 года - 605 подростков: 
площадка временного пребывания «Зелёный патруль» - 380 подростков;
лагеря труда и отдыха «Ориентир» - 225 подростков.
В 2023 году проведено 638 мероприятий с охватом 29 942 человек, мероприятия 

направлены на:
1.Гражданское и военно-патриотическое воспитание детей и молодежи. 
Воспитанники клубных формирований принимают участие в мероприятиях, 

приуроченных к памятным датам (к празднованию Дня Государственного флага Российской 
Федерации, Дня Победы в Великой Отечественной войне, Дня окончания Второй мировой 
войны). 

Учреждением разработана программа учебно-полевых сборов «Курс молодого бойца», 
в рамках которых было проведено четыре полевых выхода, на территории аэродрома 
«Мегион-Западный» в которых приняли участие более 100 человек. 

Клубные формирования охватывают туристическое направление, проводят выездные 
экспедиции на места былых сражений. В 2023 году поисковый отряд «Истоки» совершил три 
экспедиции в Волгоградскую область и Псковскую область, где были подняты останки 39 
красноармейцев (из них 1 именной).

В части пропаганды среди молодежи здорового образа жизни, укрепления здоровья и 
снижения заболеваемости населения города Мегиона, с целью популяризации и развития 
легкой атлетики прошел экстремальный забег «Гонка первых», в котором приняли участие 
более 100 человек из города Мегиона, Лангепаса и Нижневартовска.  

2.Содействие развитию и распространению добровольческой (волонтерской) 
деятельности 

Содействие развитию и распространению добровольческой (волонтерской) 
деятельности отнесено к числу приоритетных направлений социальной и молодежной 
политики.

В Учреждении волонтерскую деятельность осуществляет 4 волонтерских 
формирования с общим охватом 80 человек по направлениям: 

1.«Волонтёры Победы».
2.«Штаб здоровья».
3.«Экологический патруль».
4.«Социальные волонтеры».
5.«Школа волонтера».
В каждом образовательном учреждении города организован школьный отряд 

«Волонтеры Победы». Число активных участников Муниципального отделения 
Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы» составляет более 200 
человек. Общая численность зарегистрированных составила 600 человек. 

Деятельность движения включает в себя помощь ветеранам Великой Отечественной 
войны, благоустройство памятных мест и воинских захоронений, проведение мероприятий и 
акций, направленных на популяризацию изучения истории Отечества, организована работа 
«Комнаты боевой Славы», где организуются экскурсии для населения города.

Ежегодно «Волонтеры Победы» организовывают и проводят Всероссийскую акцию 
«Красная гвоздика», в ходе которой собираются денежные средства на благотворительную 
помощь для ветеранов всех боевых действий с целью передачи их во Всероссийский фонд 
«Память поколений». В рамках акции волонтеры собрали заявки от ветеранов на оказание 
помощи в приобретении технических средств реабилитации.

«Штаб здоровья» принимает граждан города в возрасте от 14 лет и старше, без 
ограничений.

Главная задача Штаба не только популяризация здорового образа жизни, но и 
профилактика употребления психоактивных веществ и наркотических средств.

Волонтеры распространяют буклеты на темы «Выбор есть всегда!», «SOS! Опасные 
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смеси», «Не преступи черту!» и др. Волонтеры проводят брейн-ринги, квест- и квиз-игры на 
тему вреда психотропных веществ. 

Ежемесячно с августа 2022 года по настоящее время волонтеры проводят рейды                          
по обнаружению запрещенной «стеновой» рекламы. 

Помимо раздачи буклетов и листовок, добровольцы приглашают учащихся школ для 
интеллектуально-развлекательных игр с целью повышения уровня знаний о физиологии 
человека, о том, как противостоять болезням и правильно использовать лекарства. 

Также Штаб здоровья продвигает донорство крови и костного мозга, чтобы граждане 
не боялись и смело могли стать донором. В октябре этого года были приглашены школы на 
квиз-игру «Просто линия», приуроченная к Всемирному дню донорства костного мозга и 
узнали, где берется забор костного мозга, за сколько он восстанавливается, скольким людям 
они могут помочь.

Ежегодно проводится мероприятие «Онкопатруль». Ребята записывают видео для 
пациентов больных раком со словами поддержки.

Участвовали в реализации регионального проекта «Организация и проведение 
консультативных, профилактических и противоэпидемических мероприятий                                              
по предупреждению распространения ВИЧ-инфекций». В рамках этого проекта состоялось 
посещение школ города со специалистом, который проводит лекцию на тему, что такое ВИЧ 
и СПИД, пути передачи заболевания и как избежать заражения. Целевой аудиторией для этого 
проекта являются обучающиеся образовательных учреждений города 9-11 классов. 
Волонтеры ежегодно принимают участие и во Всероссийской акции «Тест/ВИЧ: Экспедиция».

Основная задача «Экологического патруля» - взаимодействие с трудовыми отрядами 
«Центра гражданского и патриотического воспитания имени Егора Ивановича Горбатова». 

В течение года они систематически проводят городские субботники в рамках акции 
«Чистый город» на территории у памятника «Воину освободителю», «Аллее воинской славы», 
«Аллее трудовой славы», в сквере «500 млн. тонн нефти», «Памятнике воинам-
интернационалистам», городской площади, на детских площадках внутри микрорайонов 
города, а также на основных улицах города.

«Экологические волонтеры» занимаются благоустройством территории аэродрома 
«Мегион-Западный» и озера Согра.

Волонтеры-экологи проводят тематические занятия по необходимости разделения 
мусора, сохранению природы и организовывают экологические патрули в местах отдыха 
горожан.

В течение 2023 года реализуется проект по сбору пластиковых крышек «Добрые 
крышечки», сбор вторичного сырья для дальнейшей переработки: батарейки, лампочки, 
макулатура. Популярной стала игра «Юкигассен», где помимо вовлечения молодежи города в 
активный отдых, применяется метод «второй жизни» отходов – шары для игры 
изготавливаются волонтерами из вторсырья.

Экологический патруль начал свою работу в детских садах города: волонтеры-экологи 
проводили уроки на тему «Раздельный сбор мусора», «Оберегай животных».

Также был организован и проведен первый в городе «Чемпионат по спортивному сбору 
мусора», участники которого собрали более 500 кг мусора.

 «Социальные волонтеры» – это помощь незащищенным слоям населения, 
нуждающимся во внимании, заботе и постоянном уходе. Социальные волонтеры помогают 
инвалидам и семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию социализироваться в 
обществе.

Социальные волонтеры работают со Всероссийский обществом инвалидов города 
Мегиона, со школой для детей с ограниченными возможностями здоровья, с центрами 
социального обслуживания населения, с пансионатом для людей пенсионного возраста.

На постоянном патронаже у «социальных волонтеров» инвалид-колясочник, которому 
ежемесячно добровольцы оказывают помощь в походе по магазинам с целью приобретения 
продуктов питания, бытовой химии, корма для животных и лекарств. 
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 «Школа волонтера» - новое направление в отделе по волонтерскому 
(добровольческому) движению. Действует с января 2023 года и набирает обороты.

На территории города Мегиона осуществляет свою деятельность муниципальное 
отделение Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы». В каждом 
образовательном учреждении города организован школьный отряд «Волонтеры Победы». 
Число активных участников муниципального отделения Всероссийского общественного 
движения «Волонтёры Победы» составляет более 250 человек. Деятельность движения 
включает в себя следующие направления: помощь ветеранам Великой Отечественной войны, 
благоустройство памятных мест и воинских захоронений, проведение мероприятий и акций 
различного уровня, направленных на популяризацию изучения истории Отечества.

Волонтеры активно взаимодействуют с городским Советом ветеранов Великой 
Отечественной войны в части патронажа ветеранов, благоустройства памятных мест и 
мемориалов памяти, проводят совместные мероприятия с участием ветеранов.

3.Формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание 
условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, 
профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи.

Особым вниманием в последнее время стал пользоваться клуб молодой семьи 
«Близкие», который оказывает поддержку семьям мобилизованных граждан. Здесь 
организована работа детской игровой комнаты, где мамы могут на два-три часа оставить своих 
детей и сделать неотложные дела (оформление документов, поход в магазин и др.). Также на 
базе клуба молодых семей реализуется бесплатная работа мастерской по ремонту и пошиву 
одежды, бесплатные мастер-классы по прикладному творчеству, рисованию, танцам и работе 
на компьютере.

В феврале 2023 года приняли участие во Всероссийском конкурсе для детей и 
молодежи «Марафон талантов». А также организовали и провели городской конкурс «Танцуй, 
пока молодой», открытый фестиваль «Лучшие».

Организовали и провели городской конкурс рисунков «Терроризм – боль Земли».
В мастерской кукольного театра «Балаганчик сказок» и клуба кройки и шитья 

«Мастерица» каждый четверг проходит открытый мастер-класс по прикладному творчеству 
для воспитанников СОНКО «Добродея» (в рамках соглашения о сотрудничестве).

Проводятся профилактические беседы на тему «Как справиться с плохим настроением, 
раздражением, обидой».

Компьютерный клуб «Техно» ежемесячно проводит турниры, соревнования                                  
по компьютерным играм. Проходят различные конкурсы рисунков.

В августе 2023 года проведен городской конкурс «Вожатый года», городской фестиваль 
национальных игр «Единая нация Югры», квест-игра «Флаг Державы-символ Славы!».

В рамках конкурсного отбора на грант Росмолодежи был проведен грантовый завтрак, 
где приглашенный эксперт рассказал о возможности финансовой поддержки реализации своих 
социальных проектов молодежью города.

КУЛЬТУРА

Основные направления развития отрасли «Культура» в 2023 году во многом 
определили Указы Президента Российской Федерации, задав вектор развития на создание 
условий и равных возможностей доступа к культурным ценностям, цифровым ресурсам, 
самореализацию и раскрытие таланта каждого жителя города Мегиона.

Задачами в области культуры города Мегиона в 2023 году являются:
создание комфортных условий в учреждениях культуры для увеличения числа 

посещений; 
оцифровка музейных предметов, книжных памятников культуры (краеведческие 

фонды библиотек);
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повышение квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры; 
увеличение количества волонтеров, вовлеченных программу «Волонтеры культуры»; 
развитие федерального проекта «Пушкинская карта»;
техническому оснащению муниципального автономного учреждения «Региональный 

историко-культурный и экологический центр»;
оснащению муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Детская художественная школа» оборудованием и учебными 
материалами;

организация и проведение крупномасштабных брендовых фестивалей и конкурсов, 
(открытый городской фестиваль-конкурс детского анимационного кино «ТаЕЖкины сказки», 
Открытый городской фестиваль «VI Региональный фестиваль «Хатлые», открытый городской 
конкурс-фестиваль молодых исполнителей народной песни «Вечёрки»), формирующих 
положительный имидж, туристическую привлекательность города;

повышение уровня удовлетворенности граждан качеством услуг, предоставляемых 
учреждениями культуры;

сохранение и развитие сложившейся уникальной системы учреждений 
дополнительного образования в сфере культуры и искусства, обеспечивающей выявление и 
поддержку одаренных детей, продвижение талантливой молодежи, повышение престижа 
музыкального и художественного образования;  

обеспечение участия учреждений культуры в Национальных проектах, грантах.
Сфера культуры в городе Мегионе представлена следующими типами учреждений и 

структурными подразделениями:
Библиотечная система - Центральная городская библиотека, Модельная детская 

юношеская библиотека, библиотека семейного чтения, Модельная библиотека поселка 
городского типа Высокий (четыре объекта);

Социокультурная сфера – Дворец искусств, Культурно-досуговый комплекс (с 
кинотеатром), Дом культуры «Сибирь», Парк аттракционов, клуб ветеранов войны и труда 
(пять объектов);

Профессиональное искусство – представлено Театром музыки (один объект);
Музейная и выставочная деятельность – Краеведческий музей, Музей народных 

художественных промыслов и ремесел, Музейно-этнографический и экологический парк 
«Югра» (три объекта);

Два учреждения дополнительного образования - Детская школа искусств 
им.А.М.Кузьмина (два объекта) и Детская художественная школа (один объект).

В 2023 году услугами библиотек пользуется более 26,5% жителей города Мегиона и 
пгт. Высокий.

На территории города Мегиона и пгт. Высокий осуществляют деятельность 40 клубных 
формирований самодеятельного народного творчества. Их посещают 625 человек, что на 9 
человек больше, чем в предыдущем 2022 году. Число клубных формирований по сравнению с 
2022 годом осталось неизменным. 

По итогам года в кинозале ДК «Прометей» (Культурно-досуговый комплекс 
«Калейдоскоп») продемонстрировано 2 194 сеансов кино (2022 год – 2 263), которые посетили 
22 222 человека (2022 год –13 159). Увеличение показателя обусловлено тем, что в 2023 году 
вышли в прокат популярные отечественные фильмы.

Деятельность по сохранению историко-культурного наследия в Мегионе осуществляет 
муниципальное учреждение «Региональный историко-культурный и экологический центр». 
Общий объем музейных ценностей в 2023 году составляет 20 799 единиц. Объем увеличился 
по сравнению с 2022 годом на 463 единицы, или на 2,3%.

В учреждениях дополнительного образования в сфере культуры в настоящее время 
обучаются 1 339 человек, из них 917 – по предпрофессиональным программам, 160 человек 
получают дополнительное образование на платной основе.
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Главным инструментом решения задач и источником финансирования реализуемых 
мероприятий является программа муниципального образования «Культурное пространство в 
городе Мегионе на 2019 – 2025 годы».
           Число посещений на отчетную дату составило 509 058 из них 307 268 офлайн и 201 790 
онлайн (цифровой счетчик на PRO.культура), при плановом показателе 347 000. В 2023 году 
исполнение составило 147%. Показатель увеличился по сравнению с аналогичным периодом 
2022 года на 31,9%. 

«Количество негосударственных (немуниципальных), в том числе некоммерческих 
организаций, предоставляющих услуги в сфере культуры, в общем числе организаций, 
предоставляющих услуги в сфере культуры» - 6. 

В 2023 году передано на исполнение негосударственным (немуниципальным) 
поставщикам 3 услуги. Предоставление субсидий из бюджета города Мегиона 
негосударственным социально ориентированным некоммерческим организациям для 
организации и проведения мероприятия в сфере культуры в 2023 году составило 687 700,0 
рублей, в том числе:

организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на 
выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-
исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной 
деятельности.

В рамках данной услуги были проведены мероприятия по подготовке и проведению 
Всероссийской акции «Неделя детской и юношеской книги. Услуга была передана 
Автономной некоммерческой организации «Культурно-досуговый центр спортивно-
патриотического воспитания и экологического просвещения «Держава». Сумма субсидии из 
бюджета города Мегиона составила 321 550,00 рублей. В рамках мероприятия в течении 
недели в библиотеках города Мегиона и пгт.Высокий были проведены мастер-классы для 
детей и взрослых, конкурсы чтецов, конкурсы на знания художественной литературы и т.д. 
Участникам и победителям конкурсов были вручены памятные подарки. Всего в мероприятии 
приняли участие более 500 человек.

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, концертных программ. 
В рамках данных услуг были проведены мероприятия:
по подготовке и проведению Дня рождения города. Услуга была передана Автономной 

некоммерческой организации «Мегионский центр развития города «Меценат». Сумма 
субсидии из бюджета города Мегиона составила 216 947,50 рублей. В рамках мероприятия 
были проведены мастер-классы для детей и взрослых по изготовлению сладких леденцов, 
сладкой ваты, мыльных пузырей. Жители города могли поиграть в деревянные игры и 
гигантские шашки. Всего в мероприятии приняли участие более 2 100 человек.

по подготовке и проведению мероприятий, посвящённых празднику «День татаро-
башкирской культуры. Услуга была передана Местной общественной организации «Татарская 
национально-культурная автономия города Мегиона «БУЛГАР». Сумма субсидии из бюджета 
города Мегиона составила 149 202,50 рублей. В рамках мероприятия проведена концертная 
программа, представлены национальные кухни народов татарской и башкирской 
национальностей. Представлен вниманию зрителей свадебного обряда. Мероприятие 
посетили более 480 человек, в том числе и приглашенные с других городов Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры. Исполнение показателя 100%.

«Доля граждан, получивших услуги в негосударственных (немуниципальных), в том 
числе некоммерческих организациях, в общем числе граждан, получивших услуги в сфере 
культуры» - 2,2%. 

Всего в мероприятиях, проводимых негосударственными (немуниципальными), в том 
числе некоммерческими организациями приняли участие 3080 человек, что составило 2,2%. 
Исполнение показателя 100%.
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«Повышение квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры» - 
23 человека. Исполнение в соответствии с графиком – 100%. 

«Количество переоснащенных муниципальных библиотек по модельному стандарту» - 
2 объекта. В городе Мегионе осуществляют свою деятельность 2 модельные библиотеки. 
Исполнение показателя 100%.

В результате реализации региональных проектов «Культурная среда», «Творческие 
люди» и «Цифровая культура» национального проекта «Культура» достигнуты показатели:

в рамках регионального проекта «Творческие люди» прошли повышение 
квалификации 23 работника сферы культуры в Центре непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры, созданного 
на базе ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный институт культуры».

В целях обеспечения эффективной поддержки развития добровольческой деятельности 
на территории города Мегиона работа управления культуры администрации города ведется в 
соответствии с Планом мероприятий («дорожной карты») по развитию добровольчества на 
территории города Мегиона на 2023-2025 годы, утвержденного постановлением 
администрации города Мегиона от 28.12.2022 №3385 «Об утверждении плана мероприятий 
(«дорожной карты» по развитию добровольчества (волонтерства) в городе Мегионе на 2023-
2025 годы»  (с изменениями).

Движение волонтеров объединило 65 творческих активистов. С участием волонтеров 
проведено 88 мероприятий. Из них можно выделить следующие категории волонтеров, 
принявших участие: волонтеры школьного возраста – 40, молодежь – 102, волонтеры 
серебряного возраста 56, участники клубных формирований и творческих коллективов 287 раз 
приняли участие в концертных, игровых программах, квестах, конференциях и т.д.

В рамках проекта «Цифровая культура» на портале «Культура.РФ» размещена 1 
онлайн-трансляция Открытого городского VIII Регионального фестиваля «Хатлые», 
увеличилось число обратившихся к электронным ресурсам по счетчикам «Цифровая 
культура». Увеличение составило 75 218 и составило 201 790 обращение; 

В рамках регионального проекта «Культурная среда» национального проекта 
«Культура» в городе Мегионе проведено техническое оснащение МАУ «Региональный 
историко-культурный и экологический центр», МБОУ ДО «Детская художественная школа». 
Общий объем бюджетных ассигнований составил 17 149 800 рублей. 

С целью активного привлечения к изучению художественной культуры и искусства 
молодежь в возрасте с 14 до 22 лет получила возможность покупать билеты в учреждениях 
культуры за счет федеральных средств, используя «Пушкинскую карту», на которую деньги 
«положило» государство. В 2023 году по Пушкинской карте было приобретено 4 350 билетов 
и заработано 1 523 195 рублей С начала проекта по «Пушкинской карте» было продано 7 184 
билета. 

Библиотечная деятельность
Деятельность библиотек направлена на реализацию Концепции библиотечного 

обслуживания населения, Концепции поддержки и развития чтения в автономном округе на 
2018-2025 годы, Концепции правового просвещения граждан, проживающих в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре на 2023 год, Стратегии государственной 
национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, Стратегии 
государственной антинаркотической политики на период до 2030 года, Стратегии 
противодействия экстремизму, Стратегии противодействия терроризму, развития 
волонтерского движения, на реализацию проекта «Наше наследие» по ресурсам 
Президентской библиотеки, проведению Года взаимопомощи в Югре, Года педагога и 
наставника в России и т.д.

Централизованная библиотечная система города (МБУ «ЦБС») состоит из 4 библиотек. 
Обеспеченность библиотеками составляет 100%. Услугами общедоступных библиотек 
пользуется 25,5% жителей города, что количественно составляет 15 576 читателей. Каждый из 
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них в среднем посещает библиотеку 7,7 раз в год, использует 15,9 библиотечных книг. 

Динамика показателей развития отрасли в муниципальном образовании 

Показатели 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

Темп роста 
(снижения) 
2023 к 2022, 
%

Среднее число 
жителей на 1 
библиотеку, чел.

13 550 13 363 13 252 14 750 14 794 +0,3

Число читателей 14 075 8 593 14 362 15 930 15 576 -2,2

Книговыдача 257 345 132 324 268 192 298 632 256 063 -14,3

Посещения 94 261 44 646 150 925 162 314 235 917 +45,3

Объем фонда 171 956 172 397 172 514 170 137 176 173 +3,5

Читаемость 18,2 15,4 18,6 18,7 16,4 -12,2

Посещаемость 6,7 5,2 7 12 15,1 +25,8

В 2023 году наблюдается снижение показателя книговыдачи и читаемости. Снижение 
обусловлено тем, что тенденцией последнего времени стал постепенный переход чтения книг 
с традиционных бумажных носителей на электронные и аудивизуальные издания. 

Положительная динамика плановых показателей объясняется большим количеством 
культурно-просветительских мероприятий, что повлияло на показатель «посещения». На 
посещения также отразилось размещение афиш на портале PRO.культура, просмотры которых 
включены в значение показателя «обращения удаленных пользователей».

Основой для библиотечно-информационного обслуживания является библиотечный 
фонд. Совокупный объем фондов общедоступных библиотек составило 176 173 экземпляров 
книг. 

Продолжается сотрудничество с ООО «ЭйВиДи-систем» в области развития 
корпоративной информационно-библиотечной системы «Сводный каталог электронного 
издания «Open for you» и созданию «Сводного каталога библиотек Югры». На 01.01.2024 в 
сводном каталоге библиотек Югры 61 545 (в 2022 году – 56 570) записей, созданных 
учреждением. Увеличение составило 8,7%.

Для обслуживания слепых и слабовидящих людей в Центральной городской 
библиотеке установлено автоматизированное рабочее место с синтезатором речи, клавиатурой 
со шрифтом Брайля, имеются в наличии принтер для печати документов шрифтом Брайля, 
тифлофлешплееры. 

На надомном обслуживании состоят 37 человек, из них: дети войны и труженики тыла 
– 12 человек, пенсионеры – 9 человека, инвалиды – 17 человек. За год количество посещений 
на дому составило – 126 посещений. Книговыдача – 380 экземпляров.
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Массовые мероприятия

Показатели 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 
год

Темп роста 
(снижения) 
2023 к 2022, 

%
Количество мероприятий, 
единиц 640 216 774 1 087 1 257 15,6

из них для детей 498 163 695 949 1 077 13,5
Посещений массовых 
мероприятий, человек 19 727 5 410 18 806 28 944 37 381 29,1

в том числе детьми, человек 12 409 3 199 15 166 22 161 27 155 22,5

Библиотеками активно использовались 4 электронных ресурса – инсталлированных и 
сетевых удаленных лицензионных документов. для обеспечения доступа населения к сетевым 
удаленным ресурсам в библиотеках учреждения подключены Библиотека «ЛитРес» 
(Количество посещений – 14 818, запросов на книги – 1 819, выдано читателям 1 343 
экземпляров книг), Президентская библиотека (количество просмотренных документов – 148), 
Национальная электронная библиотека (количество просмотренных документов – 262).

Продолжается работа над сайтом учреждения. Сайт является частью единого 
автоматизированного комплекса библиотеки и главным порталом для получения 
библиотечных услуг, в том числе, двух государственных электронных услуг: 

«Предоставление доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках, в 
том числе к фонду редких книг, с учетом соблюдения требований законодательства 
Российской Федерации об авторских и смежных правах»; 

«Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам 
данных». 

В 2023 году проведен ряд мероприятий, характеризующих укрепление имиджа 
общедоступных муниципальных библиотек города: в Модельной детско-юношеской 
библиотеке состоялся Региональный конкурс социальной рекламы, буктрейлеров и 
видеосюжетов «Читают все!», организованный Государственной библиотекой Югры;                     
I открытая городская литературно-краеведческая конференция «Живое югорское слово». 

            Социально-культурная деятельность 
В Мегионе работает одно культурно-досуговое учреждение – муниципальное 

автономное учреждение «Дворец искусств», в структуру которого входят Дворец искусств на 
750 мест, Дом культуры «Сибирь» в пгт. Высокий на 196 мест, Дом культуры «Прометей» 
(культурно-досуговый комплекс «Калейдоскоп») на 170 мест, парк аттракционов, клуб 
ветеранов войны и труда. 

В отчетном году проведено 658 мероприятий, что на 1 мероприятие больше, чем в 
аналогичном периоде 2022 года. Данные мероприятия посетили 90 624 человека (2022 год – 
110 104). Снижение посещаемости мероприятий произошло за счет отмены массовых уличных 
мероприятий, посвященных Дню Победы.

По итогам года в кинозале ДК «Прометей» (Культурно-досуговый комплекс 
«Калейдоскоп») продемонстрировано 2 194 сеансов кино (2022 год – 2 263), которые посетили 
22 222 человека (2022 год –13 159). Увеличение показателя обусловлено тем, что в 2023 году 
вышли в прокат популярные отечественные фильмы.

В 2023 году МАУ «Дворец искусств» с проектом «Жил –был раёк» стал победителем в 
конкурсе на предоставление грантов Президента РФ на реализацию проектов в области 
культуры, искусства и креативных (творческих) индустрий, сумма поддержки составила 499 
850,00 рублей.

Результатом взаимодействия с автономной некоммерческой организацией «Центр 
обеспечения безопасности и содействия укреплению межнационального согласия 
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«Многонациональный Мегион» стал совместный проект, получивший грант губернатора в 
сумме 706 128,03 рублей на социально-ориентированный проект «Театральная студия 
«Оптимисты». Также данный проект стал лауреатом I степени проектной мастерской 
«Инклюзивные практики Югры на современном этапе» проводимой Окружным Домом 
народного творчества Югры г. Ханты-Мансийск. 

В целях сохранения и развития творческого потенциала населения города в культурно-
досуговых учреждениях действует 40 клубных формирований различных направлений и 
жанров для всех возрастных групп.

Формирования народного самодеятельного творчества представлены следующими 
жанрами: вокальные, хоровые, хореографические, театральные, изобразительного искусства, 
кино-фото любителей, фольклорные. 

Клубные формирования самодеятельного народного творчества посещали 627 человек 
(2022 год – 616). Клубные формирования любительского художественного творчества 
осуществляют деятельность на бюджетной основе. 

Всего за 2023 год коллективы учреждения приняли участие в 26 конкурсах и 
фестивалях различных уровней от международных до муниципальных. Всего количество 
гран-при, лауреатов (дипломантов) I, II, III степени - 66 наград.

            Музейная и выставочная деятельность. 
Деятельность по сохранению историко-культурного наследия в Мегионе осуществляет 

муниципальное учреждение «Региональный историко-культурный и экологический центр» 
(далее – Экоцентр), который в общественной жизни города занимает особое место, являясь 
одним из доступных видов учреждений культуры. Он совмещает в себе многообразные 
функции: научно-исследовательского и культурно-просветительского учреждения, является 
местом организации досуга и проведения различного рода культурно-массовых мероприятий.

Сравнительные данные основных показателей муниципального автономного 
учреждения «Экоцентр» 

 единиц

Показатели 2019 год 2020 год 2021 год 2022 
год 2023 год

Темп роста 
(снижения) 

2023 к 
2022, %

Число предметов музейного 
фонда 19 144 19 576 19 997 20 336 20 799 2,2

Количество музейных 
предметов внесенных в 
электронный каталог

19 144 19 576 19 997 20 336 20 799 2,2

Число музейных предметов, 
имеющих цифровые 
изображения

14 340 15 854 19 851 20 170 20 630 2,2

Количество оцифрованных 
музейных предметов, 
представленных в сети 
Интернет

14 340 13 898 14 391 14 654 16 532 11,3

Количество музейных 
предметов основного фонда, 
которые экспонировались

2 345 1 449 2 384 1 954 2 270 13,9

 
Общий объем музейных фондов составил 20 799 единиц, увеличение к прошлому году 

– 2,2 %. 
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Электронный каталог музея включает 20 799 записей. Банк сохраненных изображений 
музея составляет 20 630 единиц, из них 14 111 единиц хранения основного фонда внесена в 
Государственный каталог музейного фонда Российской Федерации. 
             В городе Мегионе на базе МАУ «Региональный историко-культурный и 
экологический центр» состоялся Открытый городской «VIII Региональный фестиваль 
«Қӓтӆәли» («Хатлые»), фестиваль состоялся в рамках Года педагога и наставника и был 
приурочен к 75-летию со дня рождения угорского писателя и общественного деятеля Еремея 
Айпина. Программа фестиваля включила в себя научно-практическую конференцию «Югра - 
диалог поколений», мастер-классы по народным промыслам и ремеслам от представителей 
традиционной культуры коренных малочисленных народов Севера: презентации выставочных 
проектов.

В музейно-этнографическом и экологическом парке «Югра»» активно ведется 
реализация проекта «В гостях у Йахли-Ики». Создание резиденции позволило проводить 
широкую просветительскую работу среди населения, с целью формирования ценностного 
отношения к наследию коренных малочисленных народов Севера, посредством погружения в 
традиционную среду

В 2023 году, в рамках Всероссийской акции «Ночь искусств», были презентованы 
проекты: «На перекрестке культур», данный проект осуществляется в рамках выставочного 
культурно-просветительского проекта «Семейные национальные традиции мегионцев», а 
также презентовали открытки, которые были разработаны в рамках реализации мероприятий 
муниципальной программы «Укрепление межнационального и межконфессионального 
согласия, профилактика экстремизма и терроризма в городе Мегион на 2019-2025 годы». Были 
подведены итоги уходящего Года педагога и наставника по выставочному проекту «Школа 
прошлого». За время проекта музейный фонд пополнился более чем на 250 предметов: 
документы, фотографии, плакаты, афиши, личные предметы жителей города.

В течение года сотрудники Экоцентра приняли участие в 22-х мероприятиях 
муниципального, регионального и всероссийского уровней (конференции, семинары, 
фестивали-конкурсы, форумы и др.), получив 8 дипломов, 5 сертификатов, 10 публикаций в 
научных сборниках.

Профессиональная творческая деятельность. Театральная деятельность.
В основе деятельности муниципального автономного учреждения «Театр музыки» – 

удовлетворение культурных и духовных запросов населения, эстетическое воспитание 
зрителей, влияние на общий культурный уровень горожан, пропаганда классической хоровой 
музыки, лучших образцов эстрадной и народной музыки.

Для достижения целей учреждение организует и проводит концертные, театральные, 
зрелищные мероприятия, музыкальные спектакли (в том числе для семейного просмотра), 
сольные программы.

Основные показатели деятельности
муниципального автономного учреждения «Театр музыки»

Значения показателей качества муниципальной услуги

Темп роста 
(снижения) 

2023 к 
2022, %

Наименование
показателя

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
Среднее число зрителей на 
одном мероприятии, чел. 75 13 30 30 60 50

Средняя наполняемость 
концертного зала (%) 102 7 50 50 82 61

Число мероприятий, всего, 
ед. 75 14 60 62 111 56

Число зрителей, чел. 7615 178 5112 5315 6686 79
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Для привлечения зрителей и более масштабного охвата возрастных категорий, в МАУ 
«Театр музыки» разработан и запущен проект «Культурная среда», который активно действует 
с октября 2021 года. Данный проект пользуется интересом как у зрителя старшего школьного 
звена, так и у людей пожилого возраста. 

В сентябре 2023 года в рамках соглашения о социально-экономическом развитии 
между городами Мегион и Лангепас, которым предусмотрено, в том числе, расширение 
культурного пространства коллектив МАУ «Театр музыки» посетил город Лангепас с 
концертной программой к Международному Дню пожилых людей. На 2024 год 
запланированы ещё 3 концертные программы для жителей города Лангепаса.

Посещение Театра музыки стало для жителей любимым местом отдыха, встреч с 
друзьями и знакомыми. В рамках социального проекта Культурная среда ведется социально-
просветительская деятельность, люди старшего поколения, инвалиды посещают мероприятия 
на бесплатной основе. За отчетный период проект посетили более 1000 человек.

В январе 2023 года состоялась премьера оперы-экшен «Истроллия. История Кая и 
Герды», поставленная на выделенные спонсорские средства от ПАО «СН-МНГ», который 
находился в прокате на протяжении 2023 года.

Муниципальное автономное учреждение «Театр музыки» участвовал в Федеральном 
партийном проекте «Культура малой Родины» по направлению «Театры малых городов» и 
получил субсидию в сумме 641,6 тыс. рублей на поддержку творческой деятельности и 
укрепления материально-технической базы муниципальных театров в населенных пунктов с 
численностью до 300 тысяч человек. В рамках полученной поддержки учреждением поставлен 
музыкальный спектакль «Месть летучий мыши», премьера состоялась 27 декабря.

            Деятельность образовательных учреждений в сфере культуры.
Образовательную деятельность в сфере культуры на территории города осуществляют 

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа 
искусств имени А.М. Кузьмина» и муниципальное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Детская художественная школа». В учреждениях 
дополнительного образования в сфере культуры на отчетный период обучаются 1 339 человек, 
из них 917 – по предпрофессиональным программам, 160 человек получают дополнительное 
образование на платной основе, в том числе:

В учреждениях постоянно совершенствуется система поиска выявления и 
сопровождения талантливых детей. Одно из основных направлений развития творческих 
способностей ребенка – участие в конкурсах различных уровней.

Показатели по мероприятиям

2021 год 2022 год 2023 год 

 
Выставки, 
фестивали, 
конкурсы, 
ед.

Количество 
призеров, 
человек

Выставки, 
фестивали, 
конкурсы, ед.

Количество 
призеров, 
человек

Выставки, 
фестивали, 
конкурсы, 
ед.

Количество 
призеров, 
человек

международные 130 288 188 543 126 438
всероссийские 107 162 166 291 114 209
региональные 6 39 21 75 21 76
окружные 8 56 15 101 15 86
городские 40 286 89 537 56 401
ВСЕГО: 326 1 014 583 1953 332 1210
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МБУ ДО «Детская школа искусств им. А.М.Кузьмина» вошла в число победителей 
первого грантового конкурса Президентского фонда культурных инициатив. Проект 
направлен на поддержку 150 одаренных, способных детей и молодых талантов в области 
искусств из северных малых городов и поселков, в частности города Мегиона и пгт. Высокий 
и других территорий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и 80 преподавателей 
дополнительного образования, путем создания открытой творческо-образовательной 
площадки «Мэтры искусства России – детям малых городов» на базе МБУ ДО «Детская школа 
искусств им.А.М.Кузьмина». 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ

Отрасль «физическая культура и спорт» города представлена двумя учреждениями: 
муниципальное автономное учреждение дополнительного образование «Спортивная школа 
«Вымпел» и муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
«Спортивная школа «Юность».

Кроме муниципальных учреждений на территории Мегиона осуществляют 
деятельность по предоставлению услуг в сфере физической культуры и спорта: спортивно-
оздоровительный комплекс «Жемчужина» градообразующего предприятия публичного 
акционерного общества «Славнефть-Мегионнефтегаз», частные малые предприятия и 
индивидуальные предприниматели: семейный физкультурно-оздоровительный клуб 
«Пантеон», фитнесс-клуб «Мега», центр восстановления и реабилитации «Счастливая мама», 
фитнес-класс «Ля Фит», автономная некоммерческая организация «Спортивно-
оздоровительный центр «Атмосфера», местная мегионская городская спортивная организация 
«Северная Лига», автономная некоммерческая организация «Боксерский клуб «9 Легион».

В 2023 году на территории города Мегиона функционировали 114 спортивных 
сооружений (2022 год – 100 спортивных сооружения) общей единовременной пропускной 
способностью 2 961 человек, что на 14 объектов больше по сравнению с 2022 годом. 
Увеличение количества спортивных сооружений связано с установкой тренажерных и 
турниковых комплексов (14 новых объектов относятся к муниципальной собственности).
             Численность населения, систематически занимающегося физической культурой и 
спортом, по состоянию на 01.01.2023 в городе Мегионе и поселке городского типа Высокий 
составила 32 310 человек (2022 год – 27 314 человек), что составляет 56,8% от количества 
жителей в возрасте от 3 до 79 лет. Доля населения систематически занимающегося физической 
культурой и спортом, увеличилась на 2,9% по сравнению с 2022 годом.

В 2023 году была продолжена работа по развитию и популяризации видов спорта, 
развивающихся на территории города. 

По итогам 2023 года в рамках утвержденного Единого календарного плана спортивных 
и массовых мероприятий проведены 176 (2022 год - 174) спортивно-массовых мероприятий, 
первенств и чемпионатов по видам спорта, в которых приняли участие 7 797 человек (2022 год 
- 7 644 человек), в том числе 5 996 детей и подростков в возрасте до 18 лет (2022 год – 5 957 
человек).

Проведение спортивно-массовых мероприятий в городе Мегионе за 2019-2023 годы

Показатели 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год %, 2023 
к 2022

Муниципальные 
мероприятия 192 71 161 174 176 101,1

В них приняли участие, 
человек, всего 13165 11 556 6 944 7 644 7 797 102,0

Численность участников 9859 10 109 5 559 5 951 5 996 100,7
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Показатели 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год %, 2023 
к 2022

до 18 лет
Численность участников 
старше 18 лет 3 306 1 447 1 385 1 693 1 700 100,4

В 2023 году мегионские спортсмены приняли участие в выездных соревнованиях 
межмуниципального, окружного, всероссийского и международного уровней. 

Статистические данные приведены в следующей таблице.

Показатели 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год %, 2023 к 
2022

Участие в выездных 
мероприятиях 227 84 188 204 211 103,4

В них приняло участие 2845 667 1 835 2 104 2126 101,0
Количество до 18 лет 2567 611 1 464 1 729 1747 101,0
Количество старше 18 
лет 278 56 371 375 379 101,0

На соревнованиях завоеваны 739 медалей (2022 год – 679), из них: 311 – золотых, 232 
– серебряных и 196 – бронзовых. Из общего числа наград завоеваны: 2 – на международных 
соревнованиях, 62 – на всероссийских соревнованиях, 436 – на соревнованиях регионального 
уровня, 239 – на соревнованиях межмуниципального уровня:

Медали 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год %, 2023 к 
2022

Золото 471 96 224 283 311 109,8
Серебро 411 63 150 219 232 105,9
Бронза 270 67 144 177 196 110,7
Итого 1152 226 518 679 739 108,8
Международные 14 1 6 5 2 40
Всероссийские 70 48 55 52 62 119,2
Региональные 399 133 264 396 436 110,1
Межмуниципальные 669 44 193 226 239 105,7
Итого 1152 226 518 679 739 108,8

В течение 2023 года подготовлены 869 спортсменов массовых разрядов (2022 год – 
887).

Выполнили разрядные нормы, нормативные требования:
массовые разряды – 896 (2022 год – 699)
I разряд – 43 чел. (2022 год – 27);
КМС –  43 чел. (2022 год – 31);
МС – 1 чел. (2022 – 2).
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Показатели 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
Темп роста/ 

снижения, %,
2023 к 2022

Подготовленные 
спортсмены 
массовых разрядов

531 210 809 887 869 97,9

I разряд 41 10 24 27 43 159,2
КМС 40 13 33 31 43 138,7
МС 10 3 1 2 1 50,0

В состав спортивных сборных команд Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры по итогам 2023 года вошли 125 человек (2022 год – 108 человек), что на 17 человек 
больше по сравнению с 2022 годом. В состав спортивных сборных команд Российской 
Федерации по итогам 2023 года вошли 18 человек (2022 год – 13 человек), что на 5 человек 
больше по сравнению с 2022 годом.

Вид спорта Состав сборных команд ХМАО 
– Югры

Состав сборных команд Российской 
Федерации

Адаптивный спорт 6 1
Армрестлинг 7
Баскетбол 11
Бокс 15 3
Гиревой спорт 3
Киокусинкай 5
Конный спорт 2
Прыжки на батуте 20 5
Пауэрлифтинг 10 1
Полиатлон 9
Рукопашный бой 7
Тяжелая атлетика 3
Самбо 5
Спортивная акробатика 7 1
Мотоциклетный спорт 7
Фигурное катание 11
Футбол 4
ИТОГО 125 18

Важным направлением работы администрации города является оказание содействия 
развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, адаптивной физической культуры спорта и адаптивного спорта, которое 
осуществляется рамках соглашения о взаимодействии с Департаментом физической культуры 
и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.02.2016 (с дополнениями).

Работа по организации физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий с 
инвалидами осуществляется на базе муниципального автономного учреждения «Спортивная 
школа «Вымпел».

Развитие физической культуры и спорта для инвалидов направлено на повышение их 
двигательной активности и является непременным и определяющим условием всесторонней 
реабилитации и социальной адаптации инвалидов. Физкультурно-оздоровительная работа с 
инвалидами ведётся в спортивном центре с универсальным игровым залом и плоскостными 
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спортивными сооружениями и спортивном комплексе «Дельфин». В группах адаптивной 
физической культуры и спорта занимаются 85 человек, (2022 году – 69 человек). 

Работу с инвалидами осуществляют 1 штатный тренер-преподаватель и один 
инструктор-методист (также работу с инвалидами осуществляют: 1 тренер-преподаватель 
(внешнее совместительство), четыре тренера-преподавателя (внутреннее совместительство). 
В рамках мероприятий по реабилитации (абилитации) проводятся занятия в спортивно-
оздоровительных группах по легкой атлетике, пауэрлифтингу, плаванию, настольному 
теннису, бочча, бадминтону. 


