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	Дата и номер муниципального правового акта об утверждении муниципальной программы
	Постановление администрации города 
от «11» сентября 2014 №2263

	Разработчик Программы 
	Департамент экономической политики администрации города Мегиона

	Исполнители Программы 
	Департамент экономической политики администрации города Мегиона
Муниципальное казённое учреждение «Служба обеспечения»
Муниципальные учреждения

	Координатор Программы
	Департамент экономической политики администрации города Мегиона

	Цель Программы 
	Обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда

	Задачи Программы 
	1.Реализация превентивных мер, направленных                 на улучшение условий труда работников, снижения уровня производственного травматизма.
2.Совершенствование нормативно-правовой базы                в области охраны труда, информационное обеспечение и пропаганда охраны труда                           на территории городского округа город Мегион.

	Перечень подпрограмм муниципальной программы, основных мероприятий
	1.Совершенствование государственного управления охраной труда в городском округе город Мегион.
2.Развитие социального партнёрства между органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, работодателями и общественными организациями для реализации государственной политики в области охраны труда.
3.Снижение производственного травматизма.
4.Улучшение условий труда в городском округе город Мегион.

	Нормативные документы, 
на основании которых, принята Программа 
	1.Трудовой кодекс Российской Федерации;
2.Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.02.1998 №2-оз «Об охране труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;
3.Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.10.2013 №409-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016-2020 годы»;
4.Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 06.06.2014 №204-п «О Концепции улучшения условий и охраны труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре до 2030 года»;
5.Постановление администрации  города от 29.01.2016 №86 «О муниципальных программах городского округа город Мегион».

	Сроки и этапы реализации Программы 
	2014 – 2020 гг., один этап

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Бюджет автономного округа и бюджет городского округа город Мегион
           Объём всего: 31 067,43 тыс.руб.:
2014 – 4 716,90 тыс. руб.:
окружной бюджет – 2 969,50  тыс.руб.;
местный бюджет – 1 747,40  тыс.руб.;
2015 – 5 218,23  тыс.руб., в т.ч.
окружной бюджет – 2 873,10  тыс.руб.;
местный бюджет – 2 345,13  тыс.руб.;
2016 – 4 187,9  тыс.руб., в т.ч.
	окружной бюджет – 2 687,9  тыс.руб.;
            местный бюджет – 1 500,0  тыс.руб.;
2017 – 4 236,10  тыс.руб., в т.ч.
окружной бюджет – 3 236,10  тыс.руб.;
местный бюджет – 1 000,00  тыс.руб.;
2018 – 4 236,10  тыс.руб.:
окружной бюджет – 3 236,10  тыс.руб.;
местный бюджет – 1 000,00 тыс.руб.;
2019 – 4 236,10 тыс.руб:
окружной бюджет – 3 236,10  тыс.руб.;
местный бюджет – 1 000,00  тыс.руб.;
2020 – 4 236,10 тыс.руб.:
окружной бюджет – 3 236,10  тыс.руб.;
  местный бюджет – 1 000,00  тыс.руб.».

	Целевые показатели муниципальной программы
	1.Увеличение количества публикаций по вопросам охраны труда, размещенных на официальном сайте администрации города в сети Интернет и газете «Мегионские новости» с 25 до 81.
2.Увеличение количества организаций, расположенных на территории городского округа город Мегион, вовлечённых в работу по совершенствованию системы управления охраной труда посредством участия в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда, с 5 организаций до 15.
3.Увеличение числа специалистов по охране труда городского округа город Мегион, вовлечённых в работу по повышению уровня профессиональных знаний, творческой активности, новаторства посредством участия в смотре-конкурсе «Лучший специалист по охране труда городского округа город Мегион», с 5 человек до 16.
4.Количество рабочих мест в муниципальных учреждениях, на которых проведена специальная оценка условий труда до 2 079 рабочих мест.
5.Количество руководителей и специалистов муниципальных учреждений, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний по охране труда в обучающих организациях  до 1 072 человек.
6.Количество руководителей и специалистов муниципальных учреждений, ежегодно проходящих обучение пожарно-техническому минимуму                       в обучающих организациях до 1 010 человек.
7.Обеспечение непрерывного повышения профессиональных знаний, специалистов муниципальных учреждений городского округа город Мегион, посредством проведения семинаров по улучшению условий и охраны труда, реализации социального партнерства до 278 человек.
8.Сокращение численности сотрудников, осуществляющих прием и выдачу документов при предоставлении государственных и муниципальных услуг, с 4 человек до 2 человек.

	Ожидаемые результаты реализации программы и показатели эффективности
	1.Снижение уровня пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчёте на 1000 работающих  с 25 человек (0,8% на 1000 работающих) до 14 человек (0,4% на 1000 работающих); 
2.Снижение количества пострадавших на производстве со смертельным исходом с 2 человек в расчёте на 1000 работающих (0,06% в расчёте на 1000 работающих)   до 0 человек (0% в расчёте на 1000 работающих).




