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	Наименование муниципальной программы 
	Улучшение условий и охраны труда в городском округе город Мегион на 2019-2025 годы


	Дата утверждения муниципальной программы (наименование и номер соответствующего нормативного правового акта)
	Постановление администрации города Мегиона                                    от _____.___________ 2018 № _____ «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городском округе город Мегион на 2019-2025 годы»

	Координатор муниципальной программы
	Департамент экономического развития и инвестиций администрации города Мегиона

	Исполнители муниципальной программы 
	Департамент экономического развития и инвестиций администрации города Мегиона
Муниципальное казенное учреждение «Служба обеспечения»
Муниципальные учреждения

	Цели муниципальной программы 
	1.Обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда.
2.Снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости среди работников городского округа город Мегион.

	Задачи муниципальной программы 
	1.Реализация превентивных мер, направленных                 на улучшение условий труда работников, снижения уровня производственного травматизма.
2.Совершенствование нормативной правовой базы                в области охраны труда, информационное обеспечение и пропаганда охраны труда на территории городского округа город Мегион.

	Подпрограммы или основные мероприятия 
	1.Совершенствование государственного управления охраной труда в городском округе город Мегион.
2.Развитие социального партнерства между органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, работодателями и общественными организациями для реализации государственной политики в области охраны труда.
3.Снижение производственного травматизма.
4.Улучшение условий труда в городском округе город Мегион.

	Наименование портфеля проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию национальных проектов (программ) Российской Федерации
	 

	Целевые показатели муниципальной программы
	1.Увеличение числа специалистов по охране труда городского округа город Мегион, вовлеченных в работу по повышению уровня профессиональных знаний, творческой активности, новаторства посредством участия в смотре-конкурсе «Лучший специалист по охране труда городского округа город Мегион», который организуется и проводится раз в два года, с 9 человек до 17.
2.Увеличение количества работников городских организаций, вовлеченных в работу по обучению, отработке умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим на производстве, посредством участия в конкурсе среди работников организаций городского округа город Мегион «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве», который организуется и проводится раз в два года, с 20 человек до 30.
3.Обеспечение непрерывного повышения профессиональных знаний специалистов муниципальных учреждений городского округа город Мегион, посредством участия в семинарах по улучшению условий и охраны труда, реализации социального партнерства, проводимых департаментом экономического развития и инвестиций, с 51 до 103 человек.
4.Количество рабочих мест в администрации города, структурных подразделениях администрации города, Думы города, Контрольно-счетной палаты города, на которых проведена специальная оценка условий труда, до 222 рабочих мест.
5.Количество руководителей и специалистов муниципальных учреждений, ежегодно проходящих обучение и проверку знаний по охране труда в обучающих организациях с 730 до 1287 человек.
6.Количество руководителей и специалистов муниципальных учреждений, ежегодно проходящих обучение пожарно-техническому минимуму                       в обучающих организациях с 532 до 572 человек.
7.Количество руководителей и специалистов муниципальных учреждений, ежегодно проходящих обучение гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям в обучающих организациях с 50 до 179 человек.
8.Снижение количества пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более с 17 до 10 человек.
9.Снижение количества пострадавших на производстве со смертельным исходом с 3 до 0 человек.
10.Увеличение количества публикаций по вопросам охраны труда, размещенных на официальном сайте администрации города в сети Интернет и газете «Мегионские новости» с целью распространения передового опыта по обеспечению здоровых и безопасных условий труда с 57 до 92 публикаций.

	Сроки реализации муниципальной программы 
	2019 – 2025 годы

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы
	[bookmark: _GoBack]Объем финансового обеспечения программы составляет 27 657,0 тыс. рублей:
бюджет автономного округа – 24 293,5 тыс.руб.;
местный бюджет – 3 363,5тыс.руб.
2019 – 3 951,0 тыс. руб.:
бюджет автономного округа – 3 470,5 тыс.руб.;
местный бюджет – 480,5 тыс.руб.;
2020 – 3 951,0 тыс.руб., в т.ч.
бюджет автономного округа – 3 470,5 тыс.руб.;
местный бюджет – 480,5 тыс.руб.;
2021 – 3 951,0 тыс.руб., в т.ч.
	бюджет автономного округа – 3 470,5 тыс.руб.;
            местный бюджет – 480,5 тыс.руб.;
2022 – 3 951,0 тыс.руб., в т.ч.
бюджет автономного округа – 3 470,5 тыс.руб.;
местный бюджет – 480,5 тыс.руб.;
2023 – 3 951,0 тыс.руб.:
бюджет автономного округа – 3 470,5 тыс.руб.;
местный бюджет – 480,5 тыс.руб.;
2024 – 3 951,0 тыс.руб:
бюджет автономного округа – 3 470,5 тыс.руб.;
местный бюджет – 480,5 тыс.руб.;
2025 – 3 951,0 тыс.руб.:
бюджет автономного округа – 3 470,5 тыс.руб.;
местный бюджет – 480,5  тыс.руб.

	Параметры финансового обеспечения портфеля проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию национальных проектов (программ) Российской Федерации, реализуемых в составе муниципальной программы 
	 



 
 
